MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 120/2025.

EMENTA: Dispde sobre a alteragdo da descri¢do do cargo e
atribuigdes tipicas de Assistente Social no Plano de Cargos.
Carreira e Remuneragdo dos Servidores Pablicos do Municipio de
Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO

PARANA, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A descri¢do do cargo e atribuigdes tipicas de Assistente Social, constante do
Anexo [ da Lei Municipal n° 2.514, de 20 de maio de 20135, que dispde sobre a organizagdo do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Santo

Antdnio do Sudoeste, Estado do Parana, passa a vigorar com a seguinte redagao:
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associagdes e organizagdes populares; Desenvolver acdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes dreas da administragdo publica (seguridade, saiude, educagdo, trabalho,

juridica, habitagdo e outras).
ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares:

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito
de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos. grupos e a populagdo;
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Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a 6rgéos da administragdo publica direta e indireta;
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais mantidas pela administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer
necessério e também de Unidade de Servigo Social;

Realizar estudos socio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta;

Planejar. executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar a¢des profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a 6rgos da Administragdo Publica direta e indireta em
matéria de Servig¢o Social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes ¢ pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

Desenvolver acdes integradas com outros orgdos. possibilitando o recolhimento e
distribui¢do de doagdes a entidades carentes;

Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos
sociais;

Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantagdo e execugdo dos mesmos;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das
condigdes socio-econdmicos dos servidores do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste:
Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a
familia. visando diagnosticar a situa¢@o socio-econdmica dos mesmos:

Participar das avaliagdes da Divisio de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando

solicitado. através da complementagdo de dados, orientagio e acompanhamento de casos;

. Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias:
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28.
29.
30.
31.

Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho. em Unidades

de Satde ou no domicilio;

_Realizar entrevistas com familiares de servidores:

Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor

competente, quando necessario;

. Realizar pesquisas na érea de satiide ocupacional;
. Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

Prestar assisténcia as criancas nos Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais.

participando de projetos ¢/ou prestando atendimentos atinentes ao Servico Social:
Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de
problemas relativos a preveng¢do de excepcionalidade, identificagdo, atendimento,
encaminhamento e integrago social das pessoas portadoras de necessidades especiais;
Supervisionar o desempenho de estagidrios de servigo social;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua drea de atuagao;

Participar de eventos elaborados pelo municipio:

Desempenhar outras atividades correlatas."

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parand, em 07 de
outubro de 2025.
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RICARDO ANTONIO ORTINA
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 120/2025

Excelentissimo Senhor Presidente Valdir Antonio Carvalho.

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo primordial promover a adequagdo da
descri¢do do cargo de Assistente Social, constante da Lei Municipal n° 2.514/2015, que organiza
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Municipio de Santo

Antdnio do Sudoeste.

A iniciativa para esta alteragdo surge em resposta ao Oficio CRESS-PR n°® 1443/2025,
emitido pelo Conselho Regional de Servigo Social da 11* Regido. Neste documento, o0 CRESS-
PR apontou que as atribui¢des e competéncias atualmente previstas para o cargo de Assistente
Social no municipio apresentam divergéncias com a Lei Federal n° 8.662/1993, que regulamenta

a profissdo, bem como com outras normativas profissionais vigentes.

Especificamente, o oficio ressalta que algumas atividades descritas no edital do Processo
Seletivo Simplificado (PSS) n° 002/2025, e por extensao na legislagdo municipal que o embasa,
ndo se coadunam com as atribuigdes privativas do/a Assistente Social, conforme estabelecido
nos artigos 4° e 5° da Lei Federal n° 8.662/1993. Foram identificadas. por exemplo, atividades de
carater administrativo ou que podem ser confundidas com terapias, que nao sdo prerrogativas da
profissdo e, inclusive, podem ser vedadas por resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social

(CFESS).

Dessa forma, a presente proposi¢do legislativa visa corrigir essas inconformidades.
alinhando a descricdio das atividades do/a Assistente Social do Municipio de Santo Anténio do
Sudoeste 2 legislagdo federal e aos principios €ticos ¢ técnicos que regem a categoria. Ao fazé-lo.
garantimos a legalidade e a conformidade da atuagao desses profissionais em nosso quadro,

valorizando a profissio e assegurando a qualidade dos servigos prestados a populagdo.
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Conto com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo deste Projeto de Lei, que
representa um passo importante para a organizagao e modernizacdo da legislagdo municipal. em

respeito as normativas nacionais e a correta atuagéo dos servidores publicos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, em 07 de
outubro de 2025.

S
&\xk \""- o
—_————

RICARDO ANTONIO ORTINA
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OFiCIO CRESS-PR N° 1443/2025 - SECCIONAL CASCAVEL

Cascavel, 26 de setembro de 20235.

A
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Sudoeste-PR
Exmo. Sr. Prefeito Ricardo Antonio Ortina

C/C
Instituto UniFil

Assunto: Impugnacdo - Edital de Abertura n° 001/2025 - Processo Seletivo Simplificado - PSS
002/2025.

Prezado,

Cumprimentando-o, informamos que o Conselho Regional de Servigo Social —CRESS
11* Regidio, com 4rea de jurisdi¢do no Estado do Parand, Autarquia Federal, regido pela Lei
Federal n° 8.662/93 (Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social), pelo Cédigo
de Etica Profissional do Assistente Social e por outras legislagdes vigentes. Tem por objetivos
principais: fiscalizar, defender, orientar e disciplinar o exercicio profissional dos/as
Assistentes Sociais em prol da qualidade dos servigos prestados aos/ds usudrios/as.

Reconhecemos a importincia da iniciativa desta municipalidade, que incorporou as
demandas legitimas da sociedade na realizagdo de contratagdo de assistentes sociais.

A Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo — COFI/CRESS/PR, ao ter conhecimento do
Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025 - Edital de abertura n.° 001/2025 observou que
este apresenta divergéncia com Lei Federal n°® 8.662/1993, sendo necessério encaminhar
orientagdes a respeito da profissdo de Servigo Social.

Na descrigdo do cargo de Assistente Social contidas no referido edital, constatou-se
incompatibilidade no que tange as competéncias e atribuigdes privativas da profissdo prevista
na Lei Federal n°® 8.662/1993. Reproduzimos abaixo a descrigdo conforme o anexo 11 do edital,
negritando a incompatibilidade identificada:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associagdes e organizagdes populares; Desenvolver
acdes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agOes
profissionais, comunitdrias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes édreas da administragiio publica (seguridade,
satde, educagdo, trabalho, juridica, habitagio e outras).

ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgdos da
administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do 4mbito
de atuago do Servigo Social com participago da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
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6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;
7. Assessorar e prestar consultoria a 6rgéos da administragéo plblica direta e indireta;
8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais mantidas pela administrag3o pablica no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;
9. Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer
necessario e também de Unidade de Servigo Social;
10. Realizar estudos s6cio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da administragdo piblica direta e indireta;
11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;
12. Assessorar e prestar consultoria a 6rgfios da Administragdo Publica direta e indireta em
matéria de Servigo Social;
13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;
14. Desenvolver agdes integradas com outros 6rgdos, possibilitando o recolhimento e
distribuigdo de doagdes a entidades carentes;
15. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugdo de projetos
sociais;
16. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantagdo e execugdo dos mesmos;
17. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das
condigdes sécio-econdmicos dos servidores do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste;
18. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a
familia, visando diagnosticar a situagdo sécio-econdmica dos mesmos;
19. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados
referentes as doengas, afastamentos, problemas apresentados e outros;
20. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerdrio, por
ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angistias;
21. Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina ¢ Seguranga do Trabalho, quando
solicitado, através da complementagio de dados, orientagio e acompanhamento de casos;
22. Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias;
23. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em
Unidades de Saide ou no domicilio;
24. Realizar entrevistas com familiares de servidores;
25. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor
competente, quando necessario;
26. Realizar pesquisas na érea de satide ocupacional;
27. Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;
28. Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;
29. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de
problemas relativos & prevengdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento,
encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;
30. Atuar nos postos de saiide, colaborando no tratamento de doencas orginicas e
psicossomiticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e econdémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperaciio da saide;
31. Promover a participagdio consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo ¢ a melhoria do comportamento individual;
32. Supervisionar o desempenho de estagiérios de servigo social;
33. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua drea de atuagéo;
34. Participar de eventos elaborados pelo municipio;
35. Desempenhar outras atividades correlatas.

Seccional | Casc

avel

¥t




-CRESS ¥PR-

Conselho Regional de Servico Social - 11* Regido

E imprescindivel registrar que o Servigo Social € uma profissdo inscrita na divisdo
social e técnica do trabalho, regulamentada pela Lei n °8.662/93, com alteragdes determinadas
pela Lei 12317/10 e balizada pelo Codigo de Etica, aprovado por meio da resolugdo CFESS n°
273/93, del3 de margo de 1993, cujo processo de trabalho esta intimamente vinculado ao
acesso e garantia de direitos, na perspectiva de assegurar universalidade de acesso aos bens e
servigos produzidos pela sociedade. Além disso, o/a profissional desta 4rea atua nas mais
diversas expressdes da "questdo social" que estdo diretamente ligadas ao dmbito familiar e
social daqueles de necessitam do exercicio profissional do/a Assistente Social.

Ou seja, o/a assistente social atua com uma visdo de totalidade a partir de um escopo
teérico-metodolégico critico, na busca de superar a realidade imposta, imbricada em suas
analises e estudos sociais onde os sujeitos se inserem, sdo ativos e participam dos processos de
mudanga da sua vida e da sociedade, em interagdo com diversos outros sujeitos sociais.

Cumpre ressaltar que as competéncias e atribuig¢des privativas previstas em lei sdo fruto
de um processo historico e coletivo de construgio da profissdo, o qual orienta e fundamenta a
identidade e a diregdo ético-politica do Servigo Social brasileiro.

Destacamos que as Competéncias e Atribui¢des Privativas do/a Assistente Social,
dispostas na Lei Federal n° 8.662/1993 sdo:

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Orgdos da
administragdio publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares;
I - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

[l - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagdo;

IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a érgéos da administragdo pablica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso II
deste artigo;

[X - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social;

X] - realizar estudos sécio-econdmicos com os usuérios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgdos da administragdo pblica diretae indireta, empresas privadas e outras
entidades.

Art. 5° Constituem atribuicdes privativas do Assistente Social:

] - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na drea de Servigo Social;

I - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
I1I - assessoria e consultoria e érgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como pds-
graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em curso
de formagéio regular;
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VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servigo Social;
VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagéo e
pos-graduagio;
VIII - dirigir e coordenar associagdes, niicleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social;
IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selegdio para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;
X - coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social;
X1 - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
XII - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;
XIII - ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em orgdos e
entidades representativas da categoria profissional.

Por essa razdo, o Conjunto CFESS/CRESS niio reconhece a realizacdio de terapias
como inerente ao exercicio profissional do/a assistente social, tampouco como campo de
intervengéio do Servigo Social. Inclusive, a Resolugdo CFESS n° 569/10 dispde sobre a vedagido
da realizagdo de terapias associadas ao titulo e/ou ao exercicio profissional do/a assistente
social.

Art. 1° A realizagfio de terapias ndo constitui atribui¢do e competéncia do assistente social.
Art. 2°. Para fins dessa Resolugfio consideram-se como terapias individuais, grupais e/ou
comunitérias:

A. Intervengiio profissional que visa a tratar problemas somidticos, psiquicos ou
psicossomiticos, suas causas e seus sintomas;

B. Atividades profissionais ¢/ou clinicas com fins medicinais, curativos, psicolégicos
e/ou psicanaliticos que atuem sobre a psique.

Art. 3°. Fica vedado ao Assistente Social vincular ou associar ao titulo de assistente social
e/ou ao exercicio profissional as atividades definidas no artigo 2° desta Resolugéo;
Parégrafo primeiro — O Assistente Social, em seu trabalho profissional com individuos,
grupos e/ou familias, inclusive em equipe multidisciplinar ou interdisciplinar, devera ater-
se as suas habilidades, competéncias e atribuigdes privativas previstas na Lei 8662/93, que
regulamenta a profissdo de assistente social.

Ainda, a Lei n° 8.662/93, que regulamenta a profissdo de assistente social, ndo atribui
cariter administrativo as intervencdes do Servigo Social, que tém como foco principal as
expressdes da questdo social e a efetivagdo de direitos da populagdo atendida. Assim, a
designagdo de atividades como, organizaciio cadastral de servidores, mostra-se inadequado,
pois pode ampliar a possibilidade de que assistentes sociais sejam requisitados/as para
desenvolverem atividades administrativas desvinculadas de suas fungdes especificas. Tal
pratica pode resultar em acimulo e sobrecarga de tarefas, comprometendo as particularidades
do trabalho profissional.

O Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social estabelece no Titulo 1I: Dos
Direitos e das Responsabilidades Gerais do Assistente Social, Art.2° Direitos do Assistente
Social: Alinea h) Ampla autonomia no exercicio da profissdo, niio sendo obrigado a prestar
servigos profissionais incompativeis com as suas atribui¢des, cargos ou fungdes.

Sendo assim, entendemos que a realizagdo de atividades que ndo possuem relagdo com
a formagdo profissional estabelecidas nas diretrizes curriculares (1996-2002) do curso de
graduagéio em Servigo Social e que sdo incompativeis com as competéncias e atribuigdes
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privativas estabelecidas nos Art. 4° e 5° da Lei 8.662/93 ndo devem ser executadas por
assistentes sociais.

Sinalizamos que os Pardmetros de atuagdo do/a Assistente Social nas politicas de satde,
assisténcia social, na politica urbana, na educagdo, entre outras, elaborados pelo conjunto
CFESS/CRESS, se constituem em importantes documentos para subsidiar a
construgdo/reformulagdo da pratica profissional, ao passo que reforgam a importincia de
reconhecer os usudrios das politicas sociais como sujeitos de direitos em um contexto de
cidadania e democracia. Estes materiais podem ser acessados por meio do link:
http://www.cfess.org.br/visualizar/livros.

Portanto, cabe ao/a assistente social pautar sua pratica com base na legislagdo
profissional, especialmente nos artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/1993, assegurando competéncia,
responsabilidade e compromisso €tico no desempenho de suas fungdes, com vistas a defesa e
ampliagdo dos direitos sociais, orientado pelos fundamentos tedrico-metodologicos, ético-
politicos e técnico-operativos que regem a profissao.

Ante o exposto, solicitamos a retificagdo do edital no que se refere a:

1) Adequagdo das atribuigdes e competéncias profissionais de assistentes sociais, de
acordo com a Lei Federal n°® 8.662/1993;

Ademais, solicitamos o nome completo e nimero do registro profissional do/a
Assistente Social responsdvel pela elaboracdo da prova e que compde a banca
examinadora do Processo Seletivo em andamento.

Atenciosamente,
N - )i i .
A dlecime, O -y'.,wzqo. (__Aex o> f i gl
{QOlegna de'Souza Gued Adﬁe;ﬁlrta Zefiro de Lima Muller
Assistente Social - CRESS/PR n° 4752/11° Regido Assistente Social - CRESS/PR 12305 - 11* Regido
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo Agente Fiscal - Comissdo de Orientag#o e Fiscalizagdo
Conselheira Presidente CRESS/PR CRESS/PR Seccional de Cascavel
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