MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N.° 009/2024

Define o Indexador do Piso Salarial e Regula o Residuo Salarial para
Profissionais da Area de Enfermagem e Odontologia Contratados sob o Regime da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) pela Prefeitura Municipal de Santo
Auntonio do Sudoeste ¢ Estabelece o Congelamento do Residuo Salarial com sna

Incorporagao ao Salario Base dos Servidores Pitblicos Concursados.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica estabelecido que o piso salarial dos profissionais da area de enfermagem e odontologia
contratados sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) pela Prefeitura Municipal
de Santo Anténio do Sudoeste sera atualizado anualmente, com base no Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Art. 2° Fica instituida a data base de atualizacdo salarial para os profissionais da area de
enfermagem e odontologia, contratados sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT) pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, estabelecendo-se o més de janeiro

de cada ano como referéncia temporal para a revisao e reajuste dos vencimentos.

Paragrafo Unico: A data base supracitada serda considerada como o marco temporal para a
aplicacao dos indices de atualizagdo salarial, sendo que eventuais alteragdes ou revisdes dos
parametros economicos e sociais utilizados para tal fim, serdo aplicadas a partir do exercicio

seguinte ao da sua implementacao.

Art. 3° O residuo salarial, compreendendo vantagens pecuniarias, gratificagdes e outros
beneficios, sera imediatamente incorporado ao salario base dos funcionarios publicos
concursados da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste. A integracao remuneratoria

se realizara de modo integral e nao parcelado.
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Paragrafo Unico: A consolidacio da incorporacio, conforme preconizado no caput deste
artigo, sera efetivada de acordo com os critérios de atualizagdo estabelecidos no Artigo 1° desta
lei, utilizando o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) como indice de

referéncia.

Art. 4° A atualizagao anual do indexador do piso salarial, nos termos explicitados no Artigo 1°
desta legislagdo, sera implementada no més de janeiro de cada ano, com eficacia a partir do

préprio més, em consonancia com a previsao temporal estabelecida para a revisao salarial.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢oes em contrario. Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA, EM 01 DE FEVEREIRO 2.024.

PUBLIQUE-SE:

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 009/2024

A presente proposta de lei encontra sua fundamentacio na imperativa
necessidade de estabelecer critérios transparentes e equitativos para a remunera¢ao dos
profissionais da area de enfermagem e odontologia, submetidos ao regime da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), no ambito da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste. Busca-
se, primordialmente, a harmonizagdo desses critérios com os ja adotados para os servidores
publicos concursados no regime estatutario, promovendo, assim, a coesao e a justi¢a salarial no

contexto municipal.

A escolha do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) como
indexador do piso salarial é justificada por sua ampla aceitagdo e utilizagao nos reajustes salariais de
servidores publicos em regimes estatutarios em todo o territorio nacional. O IPCA ¢é reconhecido
como um indicador confiavel e representativo das variagdes de precos no mercado, garantindo a
atualizagdo salarial de maneira justa e transparente, preservando, assim, o poder de compra dos

trabalhadores.

A inclusio do IPCA como indexador na presente proposta proporciona uma
uniformidade nos critérios de reajuste salarial, promovendo uma politica salarial consistente e
alinhada aos principios de equidade e transparéncia. Tal utilizagdo assegura que os profissionais da
area de enfermagem e odontologia contratados pela CLT tenham seus salarios atualizados de
maneira coerente com os padroes ja estabelecidos para os demais servidores publicos concursados

no regime estatutario.

Ademais, a fixacao do indexador e o imediato congelamento do residuo salarial,
com sua subsequente incorporagao ao salario base dos servidores publicos concursados, refor¢am
o compromisso da administracao municipal com a valorizac¢ao dos profissionais da saide e com a

eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

Dessa forma, a implementagao desta lei ndo apenas promove a equidade salarial

entre diferentes categorias de servidores, mas também fortalece a sustentabilidade financeira do
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municipio, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados a populagao de Santo

Antonio do Sudoeste.

Em consonancia com essa fundamentagao, solicita-se que a matéria seja recebida
e distribuida as respectivas comissoes de vereadores e demais distintos edis com assento nessa Casa
de Leis, a fim de que sejam procedidas as devidas analises e delibera¢des, com posterior submissao
ao Plenario dessa Egrégia Camara para apreciagdo e vota¢ao, ocasido na qual pugna-se pela sua

aprovac¢ao em regime de urgéncia urgentissima.

Por fim, ressalta-se que a justificativa e documentos que acompanham o projeto
de lei evidenciam os motivos, finalidades e pertinentes aspectos juridicos e legais da proposi¢ao em
evidéncia.

Deste modo, solicita-se que a matéria seja recebida e distribuida as respectivas
comissOes de vereadores e demais distintos edis com assento nessa Casa de Leis, a fim de que
sejam procedidas as devidas analises e deliberagdes, com posterior submissao ao Plenario dessa
Egrégia Camara para apreciagao e votagao, ocasiao na qual pugna-se pela sua aprovagao em regime

de urgéncia urgentissima.

Por fim, destaca-se que a justificativa e documentos que acompanham o projeto
de lei evidenciam os motivos, finalidades e pertinentes aspectos juridicos e legais da proposicao em

evidéncia.

RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL



