MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA

141181

PROJETO DE LEI N."” 004/2024

Altera o artigo 21, da Lei n® 2.352 de 22 de
marco de 2013 e os Anexos [, 11, I11, da Let
Municipal n® 3.140/2023 de 06 de junho de
2023, ¢ da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - O Artigo 21 da Lei Municipal n® 2.352 de 22 de marco de 2013, que reestrutura
a organizacio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio Sudoeste — PR., passara a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 21. A Secretaria de Fducaciao, Cultura e Esporte ¢ integrada pelos seguintes
departamentos ¢ divisoes imediatamente subordinados ao Secretario:

I — Departamento de Ensino Fundamental.

IT — Departamento de Controle aos Centros de Fducacao Infantil
[T — Departamento de Culrura.

IV — Departamento de Esportes.

V — Departamento de Ensino Civico - Militar

ARTIGO 2°. — Fica alterado o anexo 1 (Organograma), anexo II (Quadro de Cargos em
Comissao) e anexo 111 (Quadro de Funcoes Gratificadas), constante na Lei Municipal n®
3140/2023 de 06 de junho de 2023.

ARTIGO 3° - O Cargo de Diretor de Departamento de Ensino Civico — Militar, tera as
seguintes atribuicoes:

a) Organizar o Programa de ensino Civico — Militar na Escola do Municipio, contribuindo
para a formagao mtagml dos estudantes, ensinando-os a respeitar direitos ¢ a cumprir deveres
necessarios ao convivio sadio e agradavel entre as pessoas ¢ para a vida em sociedade;

b) desenvolver junto ao Programa de Ensino Civico- Militar o espirito de civismo e
patriotismo, estimulando o culto aos simbolos nacionais, bem como, ensinar o Hino
Nacional, Hino a Bandeira, Hino do Estado do Parana, Hino Municipal e outras cancoes de
carater civico aos estudantes;

¢) Chefiar, administrar ¢ coordenar a apresentacao pessoal ¢ o uso correto dos uniformes
pelos estudantes, estimulando o orgulho de pertencerem a uma instituicio de ensino civico-
militar ¢ de serem os principais divulgadores da sua imagem;
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d) Desenvolver acoes para coibir os casos de bullying e outras formas de discriminacio no
ambiente escolar;

¢) Dirigir o Departamento de Ensino Civico — Militar, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

f) Promover, formular, coordenar ¢ executar politicas, planos do programa Colégios Civico
— Militares do Governo do Estado do Parana, desenvolvendo ptojetos voltados para
atividades de civismo ¢ patriotismo, estimulando o culto aos simbolos nacionais, bem como,
ensinar o Hino Nacional, Hino a Bandeira, Hino do Estado do Parana, Hino Municipal ¢
outras cancoes de carater civico aos estudantes;

g) Dirigir veiculos oficiais ¢ Fxecutar demais atividades correlatas ao referido Departamento;
h) planejar e conduzir as formaturas ¢ outros eventos civicos na instituicao de ensino;

1) exercer atividades que contribuam nas acoes desenvolvidas pelas instituicoes de ensino
civico-militares no combate a evasao escolar, melhoria da aprendizagem e reducao da
reprovacao escolar dos estudantes;

j) aumentar os fatores de protecao por meio de acoes didatico-pedagogicas e administrativas
civico-militares;

I) diminuir riscos que envolvem situacao de inseguranca no ambiente escolar e de seus
integrantes (estudantes, professores, direcao) e contra o patrimonio, com a adocao de
medidas, eminentemente, preventivas.

ARTIGO 4° - Para chefiar o referido Departamento Municipal o servidor podera ser efetivo
ou comissionado desde que preencha os seguintes requisitos:

a) Obter parecer favoravel em rodas as bancas do Governo do Estado que compoem o
programa;

b) Nio estar ou nio ter sido condenado por crimes de natureza militar ¢ comum;

c) Naio estar denunciado por crimes de natureza militar ¢ comum;

d) Nao estar submetido a Conselho de Disciplina ou de Justificacao;

¢) Nao estar respondendo, durante a participacao no Programa, a Conselho de Disciplina
ou de Justficacio;

f) Naio se encontrar em exercicio de cargo, funcao ou emprego publico na administragao
direta ou indireta das esferas municipal, estadual e federal — para fins de comprovacao
do atendimento a este item, o candidato convocado devera apresentar declaracio de
proprio punho de que nao ocupa cargo, fungiao ou emprego na administracao direta ou
indireta das esferas municipal, estadual e federal.

g) Ser militar estadual que tenha sido transferido para a reserva remunerada da Policia
Militar do Parana — PMPR e que podera integrar o Corpo de Militares Fstaduais
Inativos Voluntarios — CMEIV, do Programa Colégios Civico-Militares do Parana —
CCM/PR, desde que tenha bom comportamento e esteja ha pelo menos um ano na
condicio de inatividade, no ato da inscricio para o processo destinado a selecio para
compor o Programa CMEIV/CCM.
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ARTIGO 5° Os demais Artigos da Let Municipal n.” 2.352 de 22 de marco de 2013,
permanecem inalterados e vigentes.

ARTIGO 6° - Revogadas as disposicoes em contrario, esta lei entrara em vigor, na data de
sua publicacio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, EM 29 DE JANEIRO DE 2024

PUBLIQUE-SE:

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal



ORGANOGRAMA
Anexo |
(Projeto de Lei N° 004/2024)
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Anexo IT = Quadro de Cargos em Comissio

Parte integrante do Projeto de Lei n” 004/2024

NUMER [DENOMINACAO DOS SIMBOLO

O DE CARGOS

CARGOS
01 Chefe de Gabinete CB
02 Assessor de Gabinete C 01
01 Assessor Operacional C 05
01 Assessor de Imprensa C 01
01 Gestor de Controle Interno FG 1
01 Procurador Geral CB
01 Assessor Juridico c 0
03 Diretor de Departamento CB
12 Diretor de Departamento Co1
10 Diretor de Departamento C02
10 Diretor de Departamento C03
03 Diretor de Departamento C 04
05 Diretor de Departamento C 05
01 Divisao de Contratacoes D 02
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TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Valor (R$)
CB 6.439,65
G101 5.200,65
c 02 4.065,60
C 05 3.682,35
C 04 2.870,02
C05 1.963,50
D2 4.065,60)

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - Anexo I11
(Parte integrante da Lei n® 004/2024)

N°DE DENOMINACAO DOS , / .
CARGOS CARGOS SIMBOILO IVALORES

01 Chefe de Gabinete FG=CB 3.863,79
01 Procurador Geral FG- CB 3.863,79
01 Gestor de Controle Interno FG -1 3,120,39
01 Assessor de Imprensa FG—1 3.120,80
01 Assessor Juridico FG -1 3.120,80
03 Diretor de Departamento I'G-CB 3.863,79
1.2 Diretor de Departamento B —1 3.120,39
10 Diretor de Departamento FG-2 2.439,36
10 Direror de Departamento FG -3 2.209.41
03 Diretor de Departamento FG -4 1.722,01
05 Diretor de Departamento FG =5 1.178,10
02 Assessor de Gabinete FG-1 3.120,39
01 Assessor Operacional FG -5 1.178,10
01 Divisio de Contratacoes FG -2 | 2.439,36




