ASSOCIAGAO DE MéES E AMIGOS DA PESSOA AUTISTA DE SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE — AMAASAS

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1°- A Associagdo de Maes e Amigos da Pessoa Autista de Santo Anténio
do Sudoeste/PR- AMAASAS/PR, constituida de fato desde 17/07/2024
(dezessete de julho de dois mil e vinte e quatro), € uma sociedade civil sem fins
lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, passara reger-se pelo
presente Estatuto, pelo seu Regimento Interno e demais disposigdes legais
vigentes no que couber, tendo:

| - Sede administrativa localizada Prefeito Armando Fassini, 563, Santo Anténio
do Sudoeste/PR, CEP 85.710-000, Anexo a Camara Municipal de Vereadores,
no Municipio de Santo Antonio do Sudoeste; e foro juridico na Comarca de
Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana;

Il - Area de agdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo o
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste;

Il - Prazo de duragao indeterminado;

IV - Ano social compreendido no periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

CAPITULO Il
OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A AMAASAS, com base na colaboragao reciproca dos seus associados,
objetiva, precipuamente, proteger e emancipar as pessoas com o Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e neurodiversos, bem como, defender seus direitos
fundamentais, tais como:

I- Saude;

[I- Educacao;

[1l- Cultura;

IV- Lazer:

V- Trabalho;

VI- Social;

VII- Assistencial.

Art. 3° Para a consecucéo de seus objetivos a AMAASAS podera:
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I- Incentivar a fraternidade, o cooperativismo € a unido entre os seus
associados.

11- Defender os interesses dos associados, nos assuntos referentes ao que reza
o presente estatuto e suas diretrizes.

lll- Prestar servico direito e/ou através de convénios, em parceria com outras
entidades do setor privado e, inclusive, com 0rgaos do setor publico, visando:

a) Atendimento e inclusao social de pessoas com TEA e neurodiversos € seus
familiares;

b) Oferta de atendimento educacional especializado, com suporte ao ensino
regular;

c) Promogéo de espagos de convivéncia e atividades recreativas, educacionais,
culturais, esportivas e de laser;

d) Habilitagao para o convivio social por meio de atividades de desempenho
funcional e programas educacionais;

e) Atendimento e encaminhamento por rede de saude e areas afins;
f) Incentivo a participagéo da comunidade, érgéos publicos e privados;
g) Facilitagéo de acesso a servigos publicos municipais e regionais;

h) Elaborag&o de estudos e pesquisas;

i) Estimulo a atuagao de profissionais especializados;
j) Captag&o de recursos junto a érgaos publicos e privados;
k) Orientagéo e diagnostico precoce por meio de ac¢des informativas;

1) Interagao com redes de Saude, Educagao e Assisténcia Social para acesso a
tratamento especializado;

m) Estimulo & participagédo em eventos cientificos e pedagogicos;
n) Intercdmbio com instituicoes congéneres;

0) Defesa judicial e extrajudicial de direitos e interesses protegidos de entidade,
associados e representados, quando cabivel;

p) Atuagao pro-normas e politicas publicas favoraveis as pessoas com TEA e
neurodiversos.

IV- Firmar convénios com entidades especializadas, publicas e privadas, para o
aprimoramento técnico profissional dos seus dirigentes € associados, €
participar da expansao do associativismo, da promogéo da dignidade humana
da pessoa com TEA.

V- Adquirir, alugar e receber em doacdo, dos setores publico e privado, bens
imoveis para instalagoes administrativas, para o desenvolvimento e alcance
dos objetivos sociais previstos neste estatuto.
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VI- Adquirir, alugar e receber em doagéo, dos setores publico e privado, bens
moveis, para o desenvolvimento e alcance dos objetivos sociais previstos neste
estatuto.

VII- Manter, na medida do possivel, servicos de assisténcia técnica, podendo,
para tanto, celebrar convénios com entidades publicas e privadas, empresas €
profissionais qualificados.

VIll- Praticar todos os demais atos necessarios para auxiliar seus associados
no que diz respeito a sua autonomia e emancipagao, de acordo com as
diretrizes deste estatuto.

CAPITULO Ill
DOS ASSOCIADOS
SECAO |
DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS

Art. 4°. Poderdo associar-se a entidade pessoas portadoras de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e demais neurodiversos, bem como seus
representantes legais e familiares, além de pessoas fisicas ou juridicas que
desejem apoiar a causa e que sejam domiciliadas em Santo Anténio do
Sudoeste e regido. A admisséo esta condicionada a concordancia e ao fiel
cumprimento das disposicbes deste Estatuto Social e de seu Regimento
Interno.

Paragrafo Gnico. O numero de associados nao sera ilimitado quanto ao
maximo, nao podendo ser inferior a 10 (dez) pessoas fisicas.

Art. 5°. Para associar-se, o interessado devera preencher assinar a Proposta
de Admisséo fornecida pela Associagdo, apresentando, no ato da inscrigao,
seus documentos pessoais (CPF e RG) e, quando se tratar de familiar,
representante legal ou pessoa portadora de TEA ou outro tipo de
neurodiversidade, o respectivo comprovante que ateste tal condicao.

§ 1° O interessado, apos protocolar a proposta, devera freqlientar curso basico
de associativismo e cooperativismo, que seré ministrado mediante convénio,
ocasido em que sera aferida sua identificagao com 0s objetivos da associagao.

§ 2° Aprovada pela Diretoria a sua proposta, o candidato, juntamente com o
Presidente da Associacéo assinara o Livro de Matricula.

Art. 6°. Cumprido o disposto no artigo anterior & seus paragrafos, o associado
adquire os direitos e assume os deveres € obrigagoes, decorrentes deste
Estatuto e das deliberacdes da Assembleia Geral.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Art. 7°. Sao direitos do associado:

- Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos tratados;

II- Votar e ser votado para membro da Diretoria;

l1l- Propor, por escrito ou verbalmente, medidas de interesse da Associagao;

I\V- Solicitar e ter acesso as informagoes sobre o funcionamento e as atividades

da Associagao;
!
b‘.‘(\ d’ Qooa\k
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V- Ser tratado com respeito e cordialidade;

VI- Desligar-se da sociedade quando |he convier.
Art. 8°. Sao deveres do associado:

I- Cumprir as disposigoes do Estatuto Social;

Il- Acatar as deliberagées da Diretoria e da Assembleia Geral,
I1l- Cumprir pontualmente as obrigagoes financeiras assumidas;
IV- Cooperar e participar das atividades desenvolvidas pela Associagao;

\/- Zelar e responsabilizar-se, conjunta ou individualmente, pelos equipamentos
de uso comum, pertencentes a Associagao, principalmente quando estiver
fazendo uso dos mesmos, e cuidando para nao danifica-los;

V|- Informar a diretoria sempre que houver algum dano ou problema com 0
equipamento utilizado;

VIiI- Zelar pelo patriménio moral e material da Associagao.

SECAO Il
DA DESFILIACAO E DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 9°. A desfiliagdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido.

Paragrafo Unico. O ato devera ser constado no Livro de Ata, mediante termo
assinado pela Diretoria e pelo sécio desfiliado.

Art. 10°. A Diretoria podera excluir do quadro associativo, 0 associado que:

l- Danificar o patriménio (equipamentos, moveis, utensilios etc) da Associagao
sem justificar o motivo e deixar de informar sobre o ocorrido a diretoria;

Il- Denegrir a imagem da Associa¢ao, ou de seus membros;

Ill- Deixar de pagar ou atrasar O pagamento de qualquer valor devido a
Associagao;

|V- Exercer atividades que colidam com 0s objetivos da Associagao;
V- Infringir as disposigdes deste Estatuto Social,

VI- Praticar atos lesivos aos interesses € objetivos da Associagao,
VIi- Falecer.

Paragrafo inico. Em caso de falecimento do sécio, os seus direitos e deveres
passam aos herdeiros, desde que estes tenham interesses € s comprometam
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cumprir com os regramentos deste estatuto, mediante registro no Livro de
Matricula.

Art. 11°. Ao associado excluido cabera no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar
recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo e ndo havendo interposicao de recurso, ou
sendo o mesmo julgado improcedente pela Assembleia Geral, a puni¢cao ao
associado sera efetivada.

Art. 12°. Em qualquer dos casos, de desfiliacdo e exclusdo do sécio, sera
lavrado termo firmado pela Diretoria da Associagao, indicando os motivos que a
determinaram.

Paragrafo Gnico. O associado desfiliado ou excluido, ndo tera direito a
restituicao de quaisquer valores.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS
SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13°. A Assembleia Geral é o Orgdo Supremo da Associagao, tendo, dentro
dos limites da Lei e deste Estatuto, poderes para tomar toda e qualquer
decisao de interesse social e suas deliberagées vinculam todos os associados,
ainda que ausentes e discordantes.

Art. 14°. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da
associagao.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera sef convocada pelos membros
da diretoria, se ocorrerem motivos graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um

quinto) dos sécios em pleno gozo de seus direitos sociais, apos solicitagdo nao
atendida pela Diretoria.

Art. 15°. A Assembleia Geral devera ser convocada com a antecedéncia
minima de 72h (setenta e duas horas), para a primeira convocagdo, com
intervalo de 1h (uma hora) para a segunda convocagdo e de 30min (trinta
minutos) para terceira convocagéo.

Paragrafo Gnico. As 3 (trés) convocacgdes poderdo ser feitas no mesmo Edital
de Convocagéo, o qual devera conter, expressamente, os prazos para cada
uma das chamadas, bem como, a data, a hora, o local, e a ordem do dia.

Art. 16°. O Edital de Convocagao devera ser fixado na sede da Associagao e
em locais de circulagéo popular.

Art. 17°. Numero legal “quérum” para a instalacao das Assembleias Gerais:
I- Primeira Convocagéo: 2/3 (dois tergcos) dos associados;
Il- Segunda Convocagéo: metade mais um (50% + 1) dos associados;

lll- Terceira Convocagao: com a presenga de, no minimo, 10 (dez) associados.
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Paragrafo unico. Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo,
0 numero de sécios presentes serd contado por suas assinaturas no Livro de
Presenca.

Art. 18°. Nao havendo quorum legal para instalagdo da Assembleia Geral, em
nenhuma das trés convocagdes, sera feita nova convocagdo, com
antecedéncia minima, também, de 24h (vinte quatro horas).

Paragrafo Gnico. Se ainda assim n&@o houver numero legal para a sua
instalagdo, admite-se a intencéo de dissolver a sociedade.

Art. 19°. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
simples dos socios presentes com direito a voto.

Art. 20°. Sera de competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, a destituicdo dos membros da Diretoria.

Art. 21°. Nas Assembleias Gerais, cada associado tera direito a um voto,
sendo vedado o voto por procuragao.

Art, 22°, Prescrevera em 2 (dois) anos a agéo para anular as deliberagées da
Assembleia Geral, viciada de erro, dolo, fraude ou simulagao, a contar da data
da sua realizagao.

Art. 23°. Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral, o associado que:
I- Tenha sido admitido apés a sua convocacéo;
Il- Esteja com a sua desfiliagéo ou excluséo proposta perante a Diretoria:

lll- Esteja com a sua mensalidade em atraso ou com pendéncia financeira Joa s,
perante a Associagéo; "

IV- Tenha estabelecido relagao empregaticia com a Associacio;

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 24°, A Assembleia Geral Ordinaria que se realizara anualmente, sempre
|\ no primeiro trimestre, até 31 de margo, deliberara sobre os seguintes assuntos,
que deverao constar da Ordem do Dia:

’ I- Prestagdo de contas da Diretoria, compreendendo:
a) Relatério da Gestéo;

b) Balango Geral;

c) Demonstrativo das sobras ou das perdas de caixa:
| d) Plano de atividades para o exercicio seguinte;

|- Eleigdo dos membros da Diretoria, quando for o caso;

ﬂ lll- Fixagdo do valor da Mensalidade de manutencao, segundo proposi¢ao da
Diretoria, quando for o caso;

IV- Outros assuntos de interesse, constantes no edital de convocacao.
Paragrafo tnico. A aprovacao do Relatério, do Balango Geral e da Prestagao
\ de Contas da Diretoria, desonera seus componentes de responsabilidade,
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salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como a infracdo da Lei
e deste Estatuto.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 25°. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessaria, podendo deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da
Sociedade, desde que mencionados no edital de convocagao.

Art. 26°. Sera de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,
deliberar sobre os seguintes assuntos:

- '—‘I'—
- Reforma o Estatuto Social; ﬁ "'(t:)‘ ERO%\
C

II- Mudanga de objetivo da Associagao; > Comarcyde S

IS sa L2

[ll- Dissolugao voluntaria e nomeacgao de liquidantes; | Snt[ Oj Ant ’Odos
o

)
A“"oaw

.u‘}
VI- Decisao sobre a isencdao do pagamento de mensalidade, nos casos
excepcionais, por justo motivo, previamente justificados;

IV- Contas dos liquidantes;

V- Decisdo sobre recursos de associados excluidos:

VII- Decisao sobre convénios e parcerias com setores e entidades, publicas e
privadas.

Paragrafo tnico. Serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergo) dos sécios
presentes, para tomar validas as deliberagées de que trata este artigo.

SECAO IV |
DA DIRETORIA

Art. 27°. A Associagao sera administrada por uma Diretoria, composta de 6
(seis) membros, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, para exercer
um mandato de 2 (dois) ands, com os cargos de: Presidente, Vice - Presidente,
1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Secretario e 2° Secretario.

Paragrafo unico. A Diretoria, podera ser reeleita.
Art. 28°. Compete a Diretoria:
I- Reunir-se uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario;

[I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagdes das Assembleias Geral e Extraordinaria;

I1l- Dirigir e administrar a Associagao;
IV- Analisar e decidir sobre os pedidos de admissédo e demissao de associados;
V- Decidir sobre a exclusao de associado;

VI- Indicar o banco no qual serao efetuados os depositos de numerarios, e fixar
o limite maximo que podera ser mantido no caixa da Associacao;
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VIl- Decidir como sera executado o orgamento da Associagdo em cada
exercicio administrativo;

VIlI- Adquirir, alienar e onerar bens imoveis da sociedade, mediante expressa
autorizagao da Assembleia Geral;

IX- Estipular o valor da mensalidade para apreciagéo da Assembleia Geral;

X- Prestar contas trimestrais aos associados, nos termos do Capitulo VII do
presente estatuto.

Art. 29°. Compete ao Presidente:
l- Representar a Associagao em juizo e fora dele;

Il- Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais e
Extraordinarias;

juntamente com o Tesoureiro;

I\V- Assinar as correspondéncias da entidade;

V- Autorizar o pagamento das despesas normais da Associagao.
Artigo 30° - Compete ao Vice - Presidente: \

|- Auxiliar e substituir o Presidente nos seus impedimentos;

|l- Participar na elaboracéo dos planos e projetos de gestéo da Associagao;

Ill- Assumir a Presidéncia da Sociedade, em caso de afastamento do
Presidente por mais de 90 (noventa) dias.

Art. 31°. Compete ao 1° Secretario:

|- Secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria e elaborar as
respectivas atas;

ll- Registrar em Cartério, todos os documentos da Associagao, segundo as
determinagdes legais;

lll- Organizar os Livros e arquivar todos os documentos;

IV- Organizar a planilha de controle de uso dos equipamentos da Associagao,
bem como, manter atualizado o inventario dos mesmos;

V- Elaborar todos os documentos que forem necessarios, para o bom
desenvolvimento da Associacéo e a realizagdo dos seus objetivos sociais;

VI- Auxiliar o Diretério na elaboracdo do Relatério da Gestdo e do Plano de
Atividades, conforme Art. 24, inciso |, alineas “a)” e “d)" deste Estatuto;

VIl- Responsabilizar-se pelas correspondéncias e assina-las, juntamente com o
Presidente.

Art. 32°. Compete ao 2° Secretario:

I- Auxiliar e substituir o 1° Secretario em seus impedimentos, e em caso de
afastamento, até o final do mandato.

| Art. 33°. Compete ao Tesoureiro:
l- Responsabilizar-se pela guarda de valores e documentos de credito; /
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II- Movimentar as contas bancarias, emitir e assinar cheques, contratos e
outras obrigag¢des, juntamente com o Presidente da Associagao;

ll- Depositar as receitas da entidade no banco indicado pela Diretoria e
observar o limite maximo de um salario minimo para ser mantido em caixa;

I\V- Organizar as cobrancas e sistemas de controle das mesmas, assinando os
avisos de débito e / ou de crédito;

V- Responsabilizar-se pelos pagamentos da Associagao,

VI- Apresentar a Diretoria, o Demonstrativo das sobras e das perdas de caixa,
o Balanco Geral e a Balancete Trimestral das receitas e despesas, nos termo
deste Estatuto.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34°. A Associacdo contara com um Conselho Fiscal, ¢rgao d
fiscalizagdo econdmico-financeira, composto por 03 (trés) membros efetivos e
03 (trés) suplentes, todos associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida a recondugao.

§ 1° A posse dos membros efetivos e suplentes ocorrera na mesma
Assembleia em que forem eleitos. 4
§ 2° Apds a posse, os membros do Conselho Fiscal elegerao, entre si, o seu
Presidente.

Art. 35°. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar, trimestralmente, os livros, documentos contabeis e balancetes da
Associacao; ‘

Il — Fiscalizar a execucéo orcamentaria e a gestao financeira e patrimonial da
entidade;

Il — Emitir pareceres prévios sobre os balangos, prestagbes de contas e
demonstrativos financeiros, antes de sua apresentagao a Assembleia Geral;

IV — Apresentar parecer conclusivo sobre as contas anuais da Diretoria;

V — Emitir parecer prévio obrigatério sobre quaisquer atos que envolvam
alienagdo, aquisigdo ou oneragao de bens e direitos da Associagao;

VI — Reunir-se, ordinariamente, uma vez por trimestre, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associagdo ou pela maioria de seus
membros;

VIl — Solicitar, sempre que julgar necessario, esclarecimentos, documentos e
informacgdes a Diretoria.

§ tnico. O Conselho Fiscal podera contar com o apoio de servigos contabeis
ou técnicos, quando julgar necessario, para melhor desempenho de suas
funcdes.
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CAPITULO V
DAS ELEICOES
Art. 36°. As elei¢bes deverdo seguir os seguintes critérios:

§ 1° Os membros da Diretoria serao escolhidos em Assembleia Geral Ordinéria,

entre os associados que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais:
§ 2° A votagao serd em escrutinio secreto, quando existir mais de uma chapa.
§ 3° No caso de chapa tnica, a votagéo poderé ser por aclamacgao.

§ 4° As eleigbes poderzo, excepcionalmente, ocorrer em Assembleia Geral
Extraordinaria.

§ 5° Devera ser nomeada pela Diretoria, uma Comissao Eleitoral, para conduzir
os trabalhos.

§ 6° Em caso de empate das chapas, o critério de desempate sera a idade dos
candidatos a presidente, devendo a chapa do mais velho ser a vencedora.

Art. 37°. Os membros da Diretoria tomarao posse na propria Assembleia Geral
em que foram eleitos.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art. 38°. A Associagido devera possuir os seguintes livros, com termos de
abertura e encerramento assinados pelo Presidente:

I- Livro Ata das Assembleias e das Reuniées da Diretoria:
- Livro de Inventario dos Equipamentos da Associacéo.

CAPITULO VII

DA PRESTAGCAO DE CONTAS, DO BALANCO GERAL, DAS
SOBRAS/PERDAS E PATRIMONIO

Art. 39°. A Prestacao de Contas aos associados devera ser feita a cada 3 (trés)
meses e o Balango Geral, incluindo o confronto das receitas e despesas, sera
apurado até o dia 31/12 (trinta e um de dezembro) de cada ano do exercicio
administrativo.

§ 1° A Prestagéo de Contas trimestral devera conter:
I- O resumo das receitas e as despesas compreendidas no trimestre.
ll- O saldo do caixa apurado no dia.

lll- Todos os valores, recebidos ou gastos, deverdo estar acompanhados dos
respectivos documentos fiscais validos, que comprovem a natureza da
operagao:

a) No caso das receitas decorrentes dos servicos prestados aos associados, as
mesmas poderédo ser comprovadas mediante recibo, que devera conter o valor
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numeral e nominal, a origem do pagamento, o nome completo e o CPF do
pagador.

b) No caso dos pagamentos realizados pela Associagdo, os mesmos deverao
estar acompanhados das respectivas notas fiscais ou cupom fiscais, todos em
nome da associagao com o CNPJ da mesma.

c) No caso do saldo do caixa, 0 mesmo devera estar acompanhado do extrato
bancario, referente aos 3 (trés) meses que compreende a Prestagao de Contas.
d) No caso de valores ndo depositados na conta da Associagdo, os mesmos
deverao estar acompanhados dos comprovantes da sua origem.

§ 2° Os resultados serdo apurados, separadamente, segundo a natureza das
operagbes e servigos, confrontando o resultado das receitas e das despesas do
trimestre com o saldo de caixa.

Art. 40°. As receitas da Associagdo serdo constituidas das anuidades dos
associados (se houver), das contribuicbes (se houver), das doagbes (se
houver), e dos eventuais rendimentos do seu patriménio financeiro e dos
servigos prestados aos seus associados.

Art. 41°. Para fazer frente as despesas da Associagéo podera ser cobrada uma
Taxa de Anuidade dos associados, cujo valor podera ser reajustado
anualmente, sempre com aprovagéo prévia pela Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo unico. O associado devera pagar a Taxa de Anuidade até o dia 31
de margo de cada ano. O nao pagamento implicara na sua eliminacéo, desde
que devidamente justificado e aprovado pela Assembleia Extraordinaria, nos
termos do Art. 26, inciso VI.

Art. 42°. A Associagao nao tera fins lucrativos e aplicaré as sobras das suas
receitas em favor dos seus associados, especificamente:

I- Na manutengéo e custeio dos seus servicos:

[I- Na manutengéo, custeio e aquisicdo de bens moveis, imébveis, equipamento
maquinas, material de expediente, instalacées e demais bens necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades e do alcance dos seus objetivos sociais.

)

Paragrafo Unico. A alienagdo de bens adquiridos ou recebidos, exigira a
aprovagao de 2/3 dos socios presentes, na Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 43°. As sobras apuradas no Balanco Geral serdo incorporadas ao
Patrimbnio da Associacao, sendo vedada a sua distribuicdo, sob qualquer titulo,
aos associados.

Art. 44°. Quando no encerramento do Balango Geral, for apurada insuficiéncia
de receita para fazer frente as despesas da Associagdo, a Diretoria devera
apresentar a Assembleia Geral, proposta alternativa para a cobertura das
mesmas.

Art. 45°. O Patriménio da Associagdo sera constituido por bens moéveis e
iméveis, devidamente contabilizados e constantes do Balango Geral.

§ 1° Em caso de dissolugdo da entidade, os socios poderdo, antes da
destinagdo final, receber em restituicdo, o valor atualizado das respectivas
contribuicées que pagaram para a formagéo do patriménio da Associacgao.

Pagina 11 de 13



§ 2° Em caso de dissolugdo da entidade, o Patriménio recebido de entidades
publicas ou de emendas parlamentares, podera ser repassado para outra
associagdo congéenere, legalmente constituida, dentro do municipio ou
revertido em prol deste.

Art. 46°. A Assembleia Geral podera criar fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéo, aplicagéo
e liquidagao.

CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 47° - As normas que visam disciplinar as atividades internas da
Associagéo estardo contidas no Regimento Interno elaborado pela Diretoria e
aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO
Art. 48°. A Associagao se dissolvera de pleno direito:

I- Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os socios,
totalizando o nimero minimo de 10(dez) presentes, com direito a voto, nao se
disponham a assegurar a sua continuidade.

[I- Devido & alteragao de sua forma juridica.

[ll- Pela redugdo do niumero minimo de associados, se até a Assembleia Geral
Ordinaria subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, este
numero nao for restabelecido;

IV- Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos.

Art. 49°, Quando a dissolugéo for deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria,
esta nomeara um liquidante, ou mais, para proceder a sua liquidagao.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50°. Os membros da Diretoria ndo poderado ser parentes entre si, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau, nem ser conjuges entre si.

Art. 51°. O associado nao podera exercer cumulativamente cargos na Diretoria,

Art. 52°, Perdera o mandato, o membro da Diretoria que faltar 2 (duas)
reuniées consecutivas ou 4 (quatro) no decorrer do ano, sem justificativas.

Art. 53°. Os associados nao respondem solidaria e subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela Diretoria, em nome da Associagao.

Art. 54°. Na medida das necessidades e quando as condi¢gbes financeiras
permitirem, a Sociedade podera contratar um gerente/técnico para executar as
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suas atividades, dentro de critérios estabelecidos pela Diretoria e mediante
aprovagao da Assembleia Geral.

Art. 55° A Associagdo devera contratar servico especializado em
Contabilidade.

Paragrafo Gnico. A contabilidade devera ser feita de acordo com as leis e
normas vigentes, devendo ser mantida em dia e atualizada.

Art. 56°. O presente Estatuto fora lido e aprovado pela Assembleia Geral,
realizada em 12 de novembro de 2025 (doze de novembro de dois mil e vinte
cinco), e_podera ser reformado, no todo ou em parte, por outra Assembleia
Geral/gonvdeada para este fim nos termos do pres ‘Estatuto.
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