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Objctivo Gcral

Objetivos Especificos:

Fortalecer os associados da Aprosanto;

Criar mecanismos para estimular e viabilizar o cultivo de hortifniti no municipio;

INSTHTH AO: ASSOC IA(, AO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO 

ANTONIO DO Sl’DOI STE - APROSANTO - CNP.I: 06.244327/0001-95.

REC J AO DE ATE AV AO: Santo Antonio do Sudoeste, Rom Jesus do Sul, Pinhal de Sao Bento 
c Pranchita.

2.400 (dois mil e quatrocentos) litros de dleo diesel por ano, com o objetivo de apoiar as 

atividades logisticas de transporte de produtos agricolas de acordo com o Plano de Trabalho da 
assoc iat^ao.

Solicitar recursos financeiros para custeio do transporte dos produtos (pepino e outros hortifruti), 

visando viabilizar a produ^ao dos nossos associados, alem de fortalecer a produ^ao e estimular 

novas tecnologias de produ^ao. Com o intuito de ampliar a capacidade logistica e melhorar a 
rentabilidade dos agricultores familiares, pleiteamos o custeio de 50% do valor total do 
transporte.

Para realizar as entregas dos produtos, sao percorridos aproximadamente 2.600 km por mes 
quando as entregas sao feitas na Cantu - Sao Jorge D’Oeste/Parana, e 6.000 km por mes quando 

a entrega e realizada na Ecotril, em Treze Tilhas/Santa Catarina. O alto custo com o transporte 
compromete diretamente a rentabilidade dos agricultores, tomando-se um dos principais desafios 
para a manuten^ao e expansao da produ^ao.

NOME DO PROJETO: Plano de Trabalho para Fortalecimento da Agricultura Familiar na 
Rcgiao Sudoeste do Parana.



Aumcntar a rcnda dos associados. mclhorando a qualidade de vida das famiiias;

Promover maior eficicncia na utiliza^ao de mdo de obra ao longo do ano.

Histdrico

Principals Atividades Desenvolvidas Atualmente

Em 2015, a Associate de Produtores Organicos de Santo Antonio do Sudoeste incorporou a 

Associate de Vitivinicultores de Santo Antonio do Sudoeste, dando origem a Associate dos 

Agricultores Familiares de Santo Antonio do Sudoeste. Hoje, a Aprosanto conta com 39 

associados, dos quais cinco possuem certificavao de produ<;ao organica junto ao Tecpar. Com 

quase 16 anos de existencia, a organiza?ao passou por momentos de fortalecimento e desafios, 

mas atualmente esta se estruturando para buscar maior viabilidade para a agriculture familiar.

Atualmente, os associados da Aprosanto comercializam diversas produces agricolas, incluindo 
graos, pecuaria de leite e de corte, hortali^as, fruticulture e agroindustria.

Projeto de Produ^ao de Pepinos: Principal atividade da associate, desenvolvida em parceria 

com a Cantu Agroindustrial. Em 2018, sete produtores iniciaram o plantio, totalizando 21 mil 
plantas e movimentando aproximadamente R$ 30.000,00. Em 2019, a "safrinha" do pepino 

envolveu 18 famiiias, que plantaram aproximadamente 70 mil pes de pepino para conserva, 
alcangando urn faturamento de R$ 95.000,00. Com a perspectiva de dobrar essa produce nos 

proximos anos, atualmente mais de 25 agricultores produzem pepino no municipio, em parceria 

com a Cantu e a Ecotril. A comercializa^o totalizou R$ 785.588,63 entre Janeiro de 2024 e 
mar^o de 2025.

Rcduzir os custos opcracionais com o transporte, garantindo maior compctitividade e retomo 

finaneciro para os produtores;

A Aprosanto foi fundada em 17 de setembro de 2003, com o nome de Associa^ao Municipal de 

Produtores Organicos de Santo Antonio do Sudoeste, com o objetivo de fortalecer a agriculture 

organica e abrir possibilidades de comercializa^ao. No inicio, eram 18 produtores certificados 
com produce organica, sendo em tomo de 30 socios.



Justificativa para o Auxilio no Custeio do Transporte

Aumento da eficiencia na distribui^ao dos produtos;

Manuten^ao e expansao da produ^o agricola;

Estimulo ao crescimento economico da regiao por meio da gera^o de emprego e renda.

Santo Antonio do Sudoeste - ParanA, em 11 de niari;o de 2025.

I
Redinpao do impacto financeiro sobre os produtores;

A aprova^Ao deste rec urso serA essencial para que os agricultores familiares continuem 

produzindo e comercializando seus produtos de forma competitiva e sustentAvel.

Capacita^ao dos Associados: Com apoio de parceiros, a Aprosanto promove capacitances 

focadas na produ^ao de hortalinas, buscando a profissionalizanao da atividade agricola.

O alto custo do transporte e urn dos principals desafios enfrentados pelos agricultores da 

Aprosanto, impactando diretamente sua rentabilidade e capacidade de expansao. A cobertura de 

50% do custo logistico permitirA:

Vodunao de Hortalinas e HigienizavAo: Quatorze associados receberam, atravds de urn projeto 

da Prcfcitura Municipal, matcriais para construnAo de salas de higienizavao de hortali^as. Essa 

estrutura garante maior seguranna ao consumidor final e agrega valor A produce dos 
agricultores.

Eliseu LilricK- Presidente da Aprosanto

Prvgrama National de Alimcnta^o Escolar (I’NAIi) listadual e Municipal: Os associados 

produzem honalifas diversas para mcrenda cscolar, com a entrega realizada por meio da Coopafi 

ic Santo Antonio do Sudoeste.
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DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONdMICAS SECUNDARIAS
Servigo de pulverizagao e controle de pragas agricolas 
ServiQO de prepara?ao de terrene, cultivo e colheita

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - AssociaQao Privada

CODIGO E DEStRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
Atividades de apoio a agricultura nao especificadas anteriormente

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

ENDEREQO ELETRONICO
STOANTON ODOSUDOESTE@EMATER.PR.GOV.BR

01.61-0-01 -
01.61-0-03 -

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - APROSANTO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
APROSANTO

LOGRADOURO
R RUA DONA MARIQUINHA

CEP
85.710-000

SITUACAO CAD \STRAL
ATIVA

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

TELEFONE
(46) 3563-3298

NUMERO
SN

MUNICiPIO
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

COMPLEMENTO
ANEXO EMATER - CIAP

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
12/05/2004

DATA DE ABERTURA 
12/05/2004

PORTE
DEMAIS

UF
PR

SITUAQAO ESPECIAL ********

ENTE FEDERAT VO RESPONSAVEL (EFR) *****

NUMERO DE INSCRIQAO
06.244.327/0001-95
MATRIZ

mailto:ODOSUDOESTE@EMATER.PR.GOV.BR


IMPORTANTE:

REQUERENTE: O MESMO

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITA^AO

ALVAR AINSCRICAO ESTADUALCNPJ/CPF

2849806.244.327/0001-95

a

Emitido por: Carla da Rocha DaU'Onder
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Carla R. DatfOnder
Divisao de FiscalizaQck)

28064
ENDERECO

RUA DONA MARIQUINHA, S/N - CENTRO - ANEXO EMATER -CIAP Santo Antonio do Sudoeste - PR
CEP: 85710000 __ ______________________________________________________

CNAE / ATIVIDADES
Atividades de apoio a agricultura nao especificadas anteriormente, Servi^o de pulveriza^ao e controle de pragas 

.gricolas, Service de preparagao de terreno, cultivo e colheita

RAZAO SOCIAL: ASSOCIA^AO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO ANTONIO DO 
SUDOESTE
INSCRICAO EMPRESA

REVENDO OS ARQUIVOS E REG1STROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTR1BUINTE NADA 
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENC1ONADA ABAIXO.

Santo Antonio do Sudoeste, 19 de Mar?o de 2025

CODIGO DE AUTENTICAQAO:
9ZTMHH2QET5C4XX2UR4

GaM Qr'djL'U
Responsavel

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E FINAN^AS 

DEPTO DE TRIBUTACAO
______________ DIVISAO DE FISCAL1ZACAO_________________________  

NEGATIVA
N° 1202/2025________________________________________

. 1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALID ADE 
ATE 18/04/2025, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.



A aceita^ao desta certidao esta condicionada a verifica^ao de sua autenticidade na Internet, nos 
endere?os <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Nome: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 
-APROSANTO
CNPJ: 06.244.327/0001-95

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Erhitida as 09:25:25 do dia 25/02/2025 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 24/08/2025.
Cbdigo de controle da certidao: 580F.E35B.7250.B668
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relatives a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscribes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA 
ATIVA DA UNIAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os brgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipbes sociais previstas 
nas alineas 'a1 a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Valida ate 11/07/2025 - Fornecimento Gratuito

A
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Emitido via Internet Publica (13/03/2025 07:35:25)

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.Dr.gov.br

Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

N° 036258286-76

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 06.244.327/0001-95
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigapdes tributarias acessdrias.

http://www.fazenda.Dr.gov.br
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DEN0MINAQA0, SEDE: FORO, AREA DE AQAO, PRAZO E ANO SOCIAL

CAPITILO II

OBJETlVOS SOCSAiS

)

Artigo 3 - Para a consecucao de ScuS Ou etivos. a AssociacSo deve:

a - Incentivar a soiidar-edade e a u.’iiao entre os seas associados;

ASSOCIAQAC MUNICIPAL DE PRODUTORES ORGANICOS DE 

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTATUTC SOCIAL
SEGUNDA ALTERAQAC ;DO ESTATUTO SOCIAL

v'

III - Prazo de durapao indeterminado:

IV - Ano social compreendido no ceriodc de 01 de Janeiro a 31 de dezembro de 
cada ano.

v>

Artigo 1 - A Associate Municipal ce Produtores Organioos de Santo Antonio do 
Sudoeste que a partir de agora pa^sara a denom.:nar-se Associacao dos 
Agricultores Familiares de Santo Ante--io do Sudoeste. sigla APROSANTO. 
sociedade civil sem fins econdmicc-s fundada em 17 de setembro de 2003. rege- 
se pelo presente Estatuto e disposicoes rreais vigentes, tendo

I - Sede administrativa loca:izada na Rua Dona Mariquinha s/rr anexo a EMATER 
- CIAP, CEP: 85.710-00C no n^nicipic de Santo Anionio do Sudoeste e foro 
juridico na Comarca ae Sar-tc Anto-”'o Oc Sudoeste, Estado do Parana:

I! - A.ea de agao, para sfertc oe ar.- jssac de associados, abrangendo os 
municipios de Santo Antonio do Sudce:-te, Bom Jesus do Sul. Pinhal de Sao 
Scnto e Pranchita:

Artigo 2 - A Associapao com base na colaboracao reciproca dos seus 
associados. objetiva a defesa, preservacao e conser/acao do meio ambiente e 
Dromogao do desenvolvimenio sustentavel, bem como. a oromoqac da sequranca 
alimentar e nutricional. n

I 
do ®



^ton,

CAP;TULO III

ASSOCIADOS

SEQAOI

ADMISSAO DE ^SSOCIADOS

7

Artigo 4 - A Associa?ao efetuara suas operates sem quaiquer finalidade 
lucrativa propria, e, com neutraiidacie politica e sem discriminacao religiosa, racial 
e social.

Artigo 5 - Podera associar-se tooc produto- rural, que tenha produgao propria e cue 
Concorde com as disposigdes deste Estatuio Social.
Paragra.fo Unico - O niimerc de associates sera ilimitaac quanto ao maximo. nao 
podendo ser inferior a 11 (onze) pessoas x'cicas.

^6%

b - Defender os interesses dos associados. nos assuntos referentes a 
produgao, transporte, beneficiamento. transformagao, industrializagao e 
comercializagao da produgao:

c - Adquirir adubos semer.tes mudas frutiferas/hortaligas, maquinas, 
implementos agricolas, embalagens, plastico, caixas e demais insumos 
necessaries as atividades desenvolvidas selos seus associados;

d - Promover, mediante convenic com entidades especializadas, publicas 
ou privadas, o aprimoramento tecnico - profissional de seus dirigentes e 
associados, e participar da expansao do associativismo, do fomento da 
agropecuaria e da racionalizscao dos meios de produgao;

e - Buscar o desenvoivimento .ntegrado da agropecuaria, atraves do 
aumento da produgao e da produtividE-oe, visando a melhoria da renda e da 
qualidade de vida da familia rural:

f - Prestar sen/igos de assistencia tecnica e orientacao aos associados, 
vinculados ou nao ao creditc rura; mediante convenios cu credenciamentos, 
quando necessaries;

g - Incentivar o quadro social a *'azer reflorestamentos para fins de mata 
ciliar, de reserva legal e energetico.

h - Fomentar a organizacao ambiental. econdmica, social e polltica dos 
produtores rurais da regiao;

i - Buscar a integracao da agr:cui:ura com os setores de educagao sauoe, 
comercio, meio ambiente, social, transpo. :e e ouiros.

cnX 
A*



DbrigaQdes. deccrrentes deste Estatuto e

SEQAG il

DIREITOS E DEVtRES DOS ASSOCIADOS

V - Demitir-se da sociedade quando :he convier:

Artigo 9 - Sao deveres do associaoo:

3

Artigo 8 - Sao direitos do associadc,

I - Participar das Assembieias Gerais e disoutir os assuntos traiados, 

!l - Votar e ser votado para rrembro ra u..etoria ou do Conseibo Fiscal,

III - Proper, por escrito, medidas de .nteresse da Associapao:

IV - Solicitar informapbes score o f-jnoionamento e as atividades da Associapao,

I - Cumprir as disposipbes do Estatuto Social;

II - Acatar as deliberapbes da Diretoria e da Assembleia Gerai

III - Cumprir pontualmente as oorigacbes financeiras assumidas,

IV - Cooperar e participar das atividades ^esenvolvidas peia Associapao,

V - Zelar pelo patrimbnio moral e materia, da Associapac.

Artigo 7 - Cumprido o disposro no irtige anterior e sees parsgrafos^ o associaoo 
adquire os direitos e assume os deve'es e :  .
das deliberapbes da Assembieia Gera,.

i e assinara a Proposta de 
ate da inscripao, RG e CPF.

\% *
JurtdK* y

Artigo 6 - Para associar-se o iriteressaeo preenchera 
Admissao fornecida pela Associapac. apresentando no l

aferida sua identificapao com os objetvos ca Soc:-=dade.

§2° - Aprovada pela Diretoria a sua proposta. o candidate juntamente com o 
Presidente da Associapac assinara c Jvro de Matricula.



1

Artigo 11 - A Diretoria devera eliminar o associado que:

Artigo 12 - A Diretoria devera excltrr o associaoo que:

Livro de Matricula,

CAP?TULO !V

ORGAOS SOCIAIS

SlQACJ

4

SECAO ill

DEMISSAO, ELlWIINAvAO E EXCLUSAO.

que nao podera ser negada. dar-se-a

/

a) Falecer;
b) Infringir as disposigoes deste Escatuto Social;
c) Praticar atos lesivos aos interesses e objetivcs da Associagao.
Paragrafo Unico - Em case de fa'.ecimento de socio, os seus direitos e deveres 
passam aos herdeiros, mediante reg.strc no Livro de Matricula

Artigo 13 - Ao associado eliminaoo ou excluido cabera no prazo de 30 (trinta) 
dias, apresentar recurso a Assembieia Geral.
Paragrafo Unico - Decorrido o prazo e r.ao havendo interposigao de recurso, ou 
sendo o mesmo julgado improcedente pela Assembieia Geral, a punigao ao 
associado sera efetivada

a) Danificar o patrimonio da Associagao:
b) Denegrir a imagem da Associagao.
c) Deixar de pagar ou atrasar a Taxa de Anuidade;
d) Exercer atividades que ccncam ■rem os objerivos da Associagao

Artigo 14 - Em qualquer cos cases, de eliminagao ou exciusao do socio, sera 
lavrado termo firmado pelo Presidente da Associagao, no 
indicando os motives que a determinaram.
Paragrafo Unico - No caso de demissac eliminagao ou exciusao do associado, o 
mesmo nao tera direito a restituigao de quaisquer contribuigdes financeiras, bem 
como de fundos existentes.

S-V1^On,ar»ilB

Artigo 10 - A demissao do associado, 
unicamente a seu pedido.
Paragrafo Unico - O ato devera ser averbado no Livro de Matricula, mediante 
termo assinado pelo Presidente e pelo socio demissionario.



ASSEMBLERS GERAlS

5

Artigo 18-0 Edital de Co.";vocacac devera ser entregue na residencia do 
associado. fixadc na sede da Assoc sgac e em iocais de circulacao popular.

Artigo 19 - Numero legal ‘•quorum - para c instalagao das Assembleias Gerais:

' - Primeira Convocapao: 2/3 oois terpos, dos associados;

li - Segunda Convocapao: metade mais urn (50% + 1) dos associados,

lil -Terceira Convocapao: com a presence de. no minimo 11 (onze) associados

Paragrafo Unico - Para efeiio de verificapao do quorum de que trata este artigo, o 
numero de sdcios presenies sera contado por suas assmaturas no Livro de 
Presenpa.

Artigo 15 - A Assembleia Gera! des asscciadcs e o drgao supremo da Sociedade, 
tendo, dentro dos limites da Lei s des*e Estatuto, poderes para tomar toda e 
qualquer decisao de interesse social e suas deliberapdes vinculam todos os 
associados, ainda que ausentes e discorcantes.

Artigo 17 - Em qualquer das r.ipczeses referidas no artigo anterior, as 
Assembleias Gerais serao convccadas com a antecedencia minima de 10 (dez) 
dias. para a primeira convocapao, com intervale de 1(uma) bora para a segunda e 
1 (uma) bora para terceira convocapao.

Paragrafo Unico - As 3 (tres; oonvcoapces poderao ser feitas no mesmo Editai de 
Convocapao, desde que deie constem, expressamente. os prazos para cada uma 
delas. Devera constar, tambem, a data, c iocal da realizapao. a ordem do dia a ser 
apreciada e o numero de associados com direito a voto.

Artigo 20 - Nao havendo quorum legal para instalapao da Assembleia Geral. em 
nenhuma das tres convocapoes. sera fe ta nova convocapao. com antecedencia 
minima, tambem, de 10 (dez) dias.

Paragraro Unico - Se ainoa assim -ao Louver numero legai para a sua instalapao, 
admite-se a intenpao de dissolve! = socieoade.

Artigo 16 - A Assembleia Gerai sera convocada e dirigida pelo Presidente da 
associapao.

Paragrafo Unico - A Assembieia Gera: podera ser convocada pelo Conselho 
Fiscal, se ocorrerem motives graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos 
sccios em pleno gozo de seus direLos scoiais, apds soliciiapac nao atendida pela 
Diretoria.

4* Comarca ae % 
£ Santo Antonio do $ 

Sudoeste-PR o- 
k * >

Comarca H
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ASSEMBLED. GERAL ORDINARIA

6

Artigo 23 - Nas Assembleias Gerais caca asscciado tera direito a um voto. sendo 
vedado o voto por procuracao

Artigo 24 - Prescrevera em 4 iquatrcj an js a acao para anular as deliberacoes da 
Assembleia Geral, viciada de erro dolo, -aude ou simuiacac. a contar da data da 
sua realizacao.

Artigo 26 - A Assembleia Geral Oroaaria que se realizara anualmente, sempre no 
primeiro trimestre, ate 31 de marpo. deliberara sobre os seguintes assuntos, que 
deverao constar da Ordem do Dia
I - Prestapao de contas da Diretoria comoreendendo:

a) Relatorio da Gestao,

b) Balanpo Geral;

c) Demonstrative das sobras ou das perdas;

d) Parecer do Conselhc Fiscal;

e) Plano de atividades para o exsrcicio seguinte

Artigo 22 - Sera de compeiencia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, 
a destituipao dos membros oa Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 21 - As deliberapbes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria 
simples dos sbeios presentes com oireitc a voto.

Artigo 25 - Nao podera voter e ser votacc na Assembleia Geral, o associado que:

a) Tenha sido admitido aods a sua ccnvocacao;

b) Esteja com a sua demissac eliminapao ou exciusao proposta perante a 
Diretoria;

c) Esteja com a sua mensalidade em atraso ou com pendencia financeira 
perante a Sociedade;

d) Tenha estabelecido reiapao ernpregaticia com a Assoc:apao.

> Santo Antoniodo:
. Sudoeste-PK



SECAO ill

ASSEMBLED GERAL EXTRaORDINARIA

SEQAO IV

□ RET'JRIA

7

Artigo 28 - Sera de competencia exclu&jva da Assembieia Geral txtraordinaria, 
deliberar sobre os seguinres assumes:

I - Reforma do Estatuto Social

II - Mudanga de objetivo da sociedade.

III - Dissolugao voluntaria e r.omeagao de liquidantes;

IV - Contas dos liquidantes:

V - Apreciar e decidir sobre recursos de associados eliminados e excludes.

Paragrafo Unico - Serao necessanos os votes de 2/3 (dois tergos) dos sbeios 
presentes, para tomar validas as de'iberagbes de que trata este artigo.

II - Eleigao dos membros da Diretcr-a e do Conselho Fiscal, quando for o caso,

III - Fixagao do valor da Ar.uioace ce manutengao, segundo proposigao da 
Di retori a;

IV - Outros assuntos de interesse, constantes no edital de convocagao.

Paragrafo Unico - A aprovagao do Relawrio, co Balango Geral e da Prestagao de 
Contas da Diretoria, desonera seus componentes de responsabilidade, salvo os 
casos de erro, dolo, frauds ou simuiagao, bem como a infragao da Lei e deste 
Estatuto.

4? Comar^e
Santo Antonio do

i <

Artigo 29 - A Aprosanto sera adminisirada por uma Diretoria, composta de 5 
(cinco) membros, todos associaaos. elekos peia Assembieia Geral, para exercer 
urn mandate de 2 (dois) anos com os ca ges de: Presidente, Vice - Presidente. 1° 
Secretario. 2° Secretario e Tesoure:ro

Artigo 27 - A Assembieia Gera; Ext-'aordinaria sera reaiizada sempre que 
necessaria, podendo deliberar score quaisquer assuntos de interesse da 
Sociedade, desde que mencionados no edital de convocagac.
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Artigo 31 - Compete ao Presideme:

a) Representar a Associagao em juiz< e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunioes da Diretcria e as Assembleias Gerais:

c) Assinar cheques, contratos, Jistrasos, baianco geral e outros documentos, 
juntamente com c Tesoureiro

d) Assinar as correspondencies da er.ndade

e) Autorizar o pagarr.ento das despesas normals da Associaqao.

Artigo 33 - Compete ao I0 Secretano:

a) Secretanar as Assembleias Gerats. as reunioes da Dketoria e elaborar as 
respectivas atas:

Artigo 30 - Compete a Diretoria:

a) Reunir-se uma vez pc- mes e extraordinariamente sempre que necessario;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Socia1 e as deiiberacoes da Assembleia 
Geral;

c) Dirigir e administrar a Sociedade;

d) Analisar e decidir sobre 
associados;

e) Decidir sobre eliminaoac e exclusao de associados:

f) Indicar o banco no quai se’ao efetuadcs os depositos de numerarios. e 
fixar o limite maximo cue poce.-a ser manddo no caixa oa Asscciaqao,

g) Adquirir, alienar e onerar bens imdveis da sociecade. mediante expressa 
autorizaqao da Assembleia Geral:

h) Estipular o valor da mensaiicade para apreciagao ca Assembleia Geral.

Artigo 32 - Compete ao Vice - Pres:dente:

a) Auxiliar e substituir o Presidenie res sees impedimentos:

b) Participar na elaboracao dos planes e projetos de gestao da Associacao;

c) Assumir a Presidencia da Socedade. em caso de afastamento do 
Presidente per mais de 90 (noventa) dias

X Vtwos -'x 
A®

4-Z I® ’•‘SS4
4* \ <

X *
Paragrafo Unico - A Diretoria pocera ser reeleita para mais 1 (urn) mandate, 
sendo obrigatdria ao terming oe cada periodo a renovacac de, no minimo, 1/3 
(urn terco) do total dos seus membros.

X s

os padidos de admissao e demissao de
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CONScLHO FISCAL
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Artigo 34 - Compete ao 2° Secretary:

a) Auxiliar e substituir o 1° Secretario em seus impedimentos, e em 
caso de afasta.mento are o final do mandate.

b) Registrar em Cartdrio, todos os documentos da Associacao, segundo as 
determinacdes legais;

c) Organizar os Livros e arquivar todos os documentos:

d) Responsabilizar-se pelas cor-espondencias e assina-las, juntamente com o 
Presidente;

I

Artigo 35 - Compete ao Tesoureirc.

a) Responsabilizar-se pela guards de vaiores e documentos de credito;

b) Movimentar as contas bancarias, errntir e assinar cheques, contratos e 
outras obrigagdes. jur-iamente com o Presidente da Associagao;

c) Depositar as receitas da entidade no banco indicado pela Diretoria e 
observar o limite maximo de urn saJario minimo para ser mantido em caixa;

d) Organizar as cobrangas e sistemas de controle das mesmas. assinando 
os avisos de debito e / ou de credito;

e) Responsabilizar-se pelos pagamentos da Associagao:

f) Apresentar a Diretona. o Balancete Mensa! de receitas e despesas.

Artigo 37 - Em sua primeira reuniao, os conselheiros efetivos deverao escolher 
entre si, urn Coordenador, que devera convocar e dirigir as reunides, e urn 
Secretario que fara a lavratura das atas.

Artigo 36 - A administragao da Associagao sera fiscalizada, assidua e 
mmuciosamente, por um Conselho Fiscai, constituido de tres membros titulares e 
tres membros suplentes, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral, para 
um mandate de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigao de apenas um titular e um 
suplente de seus membros.
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CAPITLLO V

ELEIQCES

CAPJTULO VI

UVROS

io

Artigc 41 - Os membros aa Direro.'ia do Conselho Fiscal tomarao posse na 
propria Assembleia Geral em que foram e-eitos.

Artigo 38 - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votes e 
constarao de ata lavrada err iivro ptepr' j, lida. aprovada e assinada ao final dos 
trabalhos.

Artigo 40 - As eleipoes deverao seguir os seguinies criterios

§1° - Os membros da Diretoria e de Oonseiho Fiscal serao escolhidos em 
Assembleia Geral Ordinaria, entra os associados que estiverem em pleno gozo 
de seus direitos sociais;

§2° - A votapao sera em escrutimo secrete., quando existir mais de uma chapa.

§3° - No caso de chapa unica, a vo-spao podera ser por aciamagao;
§4° As eleiedes poderao, excepciona'mente, ocorrer em Assembleia Geral 

Extraordinaria:
§5° - Devera ser nomeada pela Diretoria uma Comissao Eleitoral, para conduzir 

os trabalhos:

§6° - Em caso de empate das chapas, c criterio de desempate sera a idade dos 
candidates a presidente. oevenco a c.’.apa do mais veiho ser a vencedora.

Artigo 39 - Compete ao Conselho F:scai:

a) Reunir-se mensalmente, e a qualcuer tempo, se motives graves ocorrerem.

b) Convocar a Assembleia Geral, quando o Pressdente se negar a convoca-la;

c) Fiscalizar, mensalmente, a contabi;idade da Associagao e a qualquer momento, 
o saido de caixa;

d) Examinar e emitir parecer score z 
Resultados e Balancete Mensai;

e) Examinar livros, documentos. conespcndencias e reallzar ievantamentos:

Balango Geral, Demonstratives de

(/>



termos de

e cuandc for o oaso, de sua oemissao. eliminagao

CAPITL1.0 VI!

BALANQO GERAL, SCBRAS I PERDAS E PATRIMONIO

11

' ° ^S0?iad0 dever* Pa9ar a Taxa de Anuidade ate o dia 31 de 
^go 11 leva c ° pagamentC ,mP|icara na s“a eiiminagSo, conforme

e residencia do

t?.90 ' AS r®ceitas da Assoc-acac serac constituidas das anuidades dos
associados contnbuiQoes, donatives, eventuais rendimentos do seu patrimonio 
financeiro e de servipos presides.

Artigo 44 - O Balanpo Gerak incluindo o oonfronto das receitas e despesas sera 
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.
Pa'-agrafo Unico - Os resultados serao apurados separadamente. segundo a 
natureza das operagdes e servipos.

Artigo 43 - No Livro de Matricuia, os associados serao inscritos por ordem 
cronologica de admissao. deie constandc:

a) Nome, idade, estado civil nacionalidade, profissao 
associado;

b) A data de sua admissao
e exclusao.

%
Comarca oe •

> Santo Antonio do 
j Sudoeste4>R

Artigo 42 - A Associacac devera possuir os seguintes livros, com 
abertura e encerramento assinados peio Presidente:

I - Livro de Matricuia

II - Livro de Atas das Assemb'eias Gerais:

III - Livro de Atas das Reunibes da Diretoria;

IV - Livro de Atas das Reunices de Oonselho Fiscal:

V - Livro de Presenca dos Asscciacios nas Assembieias Gerais;

VI - Outros Fiscais e Contaoeis, obrigatdrios, autenticados pelos brqaos 
competentes.

z z
/
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CAPiTULO Vlit

REGIMENTO iNTERNO
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§i°-r
final, receber em restituiQao. □' ' ■ ■ •
pagaram para a formacao do patrimonic da Associapao.
§2 - Em caso de dissolupac ds entidade, o Patrimonio recebido de entidades 
publicas ou de emendas parlamenrares sera repassado para outra associapao 
congeners, legalmenre constnuida, do municipic ou de outro municipio vizinho ou 
para a Receita Estadual.

Artigo 48 - As sobras apuradas no 3aianpo Geral serao incorporadas ao 
Patrimdnio da Associapao, sendo vedaca a sua distribuipao. sob qualquer titulo, 
aos associados.

Artigo 47 - A Associapao nao tera fins lucrativos e aplicara as suas receitas 
especificamente:

a) Na manutenpao e custeio dos seus objetivos sociais;
b) Em bens mdveis, imbveis, equipamentos, maquinas, material de expediente, 

instalapoes e demais bens necessarios ao desenvolvimento de suas 
atividades.

Paragrafo Unico - A alienapao de bens adquiridos ou recebidos, na forma do item 
b’ do presente artigo, exigira a apro'vapao de 2/3 dos sbcios presentes, na 

Assembleia Geral.

Artigo 50 - O Patrimdnio da Associapao sera constituidc por bens mdveis e 
imbveis, devidamente contabilizados e corstantes do Balanpo Geral.

Em caso de dissolupao da eniidade. os socios poderao, antes da destinapao 
valor atualizado das respectivas contribuipdes que

JI Canarca (fe 5
> Santo Antonio da ■

Sudoeste-PR J

0 v

Artigo 51 - A Assembleia Geral pcdera crisr fundos. inclusive rotativos, com 
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formapao, aplicapao e

Artigo 49 - Quando no encerramer.to do Balanpo Geral, for apurada insuficiencia 
de receita para fazer frente as oespesas da Associapao. a Diretoria devera 
apresentar a Assembleia Geral, proposta aiternativa para a cobertura das 
mesmas.



CAP'lTULO IX

DISSOLUQAO E LIQUIDAQAO

CAPITULO X

DISPOSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

13

Artigo 54 - Quando a dissolu^ac for oeliberada pela Assembieia Geral. esta 
nomeara um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (tres) membros para 
proceder a sua iiquidacao.

Artigo 56 - O associado nao podera exercer cumulativamente cargos na Diretoria 
e no Conselho Fiscal.

Artigo 53 - A Associagao se dissolver^ de plena direito.

I - Quando assim deliberar a Assembieia Geral, desde que os sbcios, totalizando o 
numero minimo de 11(onze) presentes, com direito a voto, nao se disponham a 
assegurar a sua continuidade;

II - Devido a alteragao de sua forma juridica;

ill - Pela redugao do numero minimo de associados, se ate a Assembieia Geral 
subsequente, realizada em prazo r.ao inferior a 6 (seis) meses, este numero nao 
for restabelecido;

IV - Pela paralisagao de sues aiiviaaoes per mais de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 55 - Os membros oa Direioria e do Conselho Fiscal, nao poderao ser 
parentes entre si, em linha reta ou colateral, ate o segundo grau, nem ser 
conjuges entre si.

Artigo 52 - As normas que visam discip'.inar as atividades internas da Associagao 
estarao contidas no Regimento Interne eiaborado pela Diretoria e aprovado pela 
Assembieia Geral.

Artigo 57 - Perdera o mandate, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que 
faltar 2 (duas) reunibes consecutivas ou 4 (quatro) no decorrer do ano. sem 
justificativas.

«> A? \



A Associacao oevera contratar serviQo especializado em

- A oon-abhidaca cevera com as leis e

Ana tes Rodrigues

:e Juramentada

Zj.

$1

Artigo 58 - Os associados nao re 
obrigacoes contra Idas pela Diretoria

aprovaoo
’ DOQy^

AnaCa^
Escre'

Vanderlei Ribeiro de Moura

Secreraric

Artigo 59 - Na medida das 
permitirem, a C 
suas atividades, dentro de 
aprovagao da Assembleia Geral.

Av. BrwJ. 1477 . Conlro . CEP 85710-0000 , 
Pon® (46) 3S63-128/>

_________ cartw-titaiet

o
’B 01 d» abnl <3. 201S 
la vorcaoe

Maria Lourdes Ulrich

Presidente

Artigo 60 -
Contabilidade

Paragrafo Unico - A comabhidace cevera se*- feita de acorrin 
normas vigentes, devendo ser mantida ern dia e atualizada.

\ *

rcspondem solidaria e subsidiariamente, pelas 
em nome da Associagao.

ig Assembleia Geral Extraordinaria 
^eformado, no todo ou em parte, 
pecialmente convccada para este
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LIVRO N° A-014, FLS. 039/045
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Artigo 61 - O presente Estatuto r.-- 
realizada em 06 de margo de 2019 c 
por outra Assembleia Geral Extrao-d 
firn. j

ardlina Po:

necessidades e quando as condiqdes financeiras 
oociedade podera contratar um gerente/tecnico para executar as 

" ’ cI’'t®r'0S estabelecidos pela Diretoria e mediante

ad*

A
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