INSTITUICAO: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE = APROSANTO - CNPJ: 06.244.327/0001-95.

REGIAO DE ATUACAO: Santo Antonio do Sudoeste, Bom Jesus do Sul, Pinhal de Sdo Bento

¢ Pranchita.

NOME DO PROJETO: Plano de Trabalho para Fortalecimento da Agricultura Familiar na

Regido Sudoeste do Parana.

|Objetivo Geral

Solicitar recursos financeiros para custeio do transporte dos produtos (pepino e outros hortifruti),
visando viabilizar a produgdo dos nossos associados, além de fortalecer a produgio e estimular
‘novas tecnologias de produgdo. Com o intuito de ampliar a capacidade logistica e melhorar a

rentabilidade dos agricultores familiares, pleiteamos o custeio de 50% do valor total do
transporte.

Para realizar as entregas dos produtos, sdo percorridos aproximadamente 2.600 km por més
quando as entregas sdo feitas na Cantu — Sdo Jorge D’Oeste/Parana, e 6.000 km por més quando
a entrega € realizada na Ecotril, em Treze Tilhas/Santa Catarina. O alto custo com o transporte
compromete diretamente a rentabilidade dos agricultores, tornando-se um dos principais desafios

para a manutencao e expanso da produgéo.

2.400 (dois mil e quatrocentos) litros de o6leo diesel por ano, com o objetivo de apoiar as

atividades logisticas de transporte de produtos agricolas de acordo com o Plano de Trabalho da
associagio.

Objetivos Especificos:

' Fortalecer os associados da Aprosanto;

Criar mecanismos para estimular e viabilizar o cultivo de hortifriti no municipio;




: " ; : itivi retorno
Reduzir os custos operacionais com o transporte, garantindo maior competitividade e

financeiro para os produtores;

Aumentar a renda dos associados, melhorando a qualidade de vida das familias;
Promover maior eficiéncia na utilizagdo de mio de obra ao longo do ano.
Historico

A Aprosanto foi fundada em 17 de setembro de 2003, com o nome de Associagdo Municipal de
Produtores Organicos de Santo Anténio do Sudoeste, com o objetivo de fortalecer a agricultura
organica e abrir possibilidades de comercializagdo. No inicio, eram 18 produtores certificados

com produgao organica, sendo em torno de 30 sdcios.

m 2015, a Associagdo de Produtores Organicos de Santo Anténio do Sudoeste incorporou a

ssociagdo de Vitivinicultores de Santo Antdnio do Sudoeste, dando origem a Associagdo dos

ssociados, dos quais cinco possuem certificagdo de produgdo organica junto ao Tecpar. Com

E
A
Agricultores Familiares de Santo Antdnio do Sudoeste. Hoje, a Aprosanto conta com 39
a
quase 16 anos de existéncia, a organizagdo passou por momentos de fortalecimento e desafios,
m

1as atualmente esta se estruturando para buscar maior viabilidade para a agricultura familiar.

-3

tualmente, os associados da Aprosanto comercializam diversas produgdes agricolas, incluindo

Qe

raos, pecuaria de leite e de corte, hortaligas, fruticultura e agroindustria.

Principais Atividades Desenvolvidas Atualmente

Projeto de Produgdo de Pepinos: Principal atividade da associacdo, desenvolvida em parceria
com a Cantu Agroindustrial. Em 2018, sete produtores iniciaram o plantio, totalizando 21 mil

lantas ¢ movimentando aproximadamente R$ 30. 000,00. Em 2019, a "safrinha" do pepino
ehvolvcu 18 familias, que plantaram aproximadamente 70 mil pés de pepino para conserva,
alca.ncando um faturamento de R$ 95.000,00. Com a perspectiva de dobrar essa produ¢do nos
roximos anos, atualmente mais de 25 agricultores produzem pepino no municipio, em parceria i

com a Cantu e a Ecotril. A comercializagio totalizou R$ 785.588,63 entre Janeiro de 2024 e
n‘laxqo de 2025.
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Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) Estadual e Municipal: Os associados

produzem hortaligas diversas para merenda escolar, com a entrega realizada por meio da Coopafi

de Santo Antonio do Sudoeste.,

Produgio de Hortaligas e Higienizagdo: Quatorze associados receberam, através de um projeto
da Prefeitura Municipal, materiais para construgdo de salas de higienizagdo de hortaligas. Essa
gstrutura garante maior seguranga ao consumidor final e agrega valor a produgio dos

agricultores.

)

‘apacitagdo dos Associados: Com apoio de parceiros, a Aprosanto promove capacitagdes

focadas na produgdo de hortaligas, buscando a profissionalizagio da atividade agricola.
Jpstiﬁmﬁ\'a para o Auxilio no Custeio do Transporte

Ol alto custo do transporte é um dos principais desafios enfrentados pelos agricultores da
Aprosanto, impactando diretamente sua rentabilidade e capacidade de expansdo. A cobertura de
50% do custo logistico permitira:

Aumento da eficiéncia na distribui¢do dos produtos;

Redugdo do impacto financeiro sobre os produtores;

Marxuteng:io e expansdo da produgdo agricola;
Estimulo ao crescimento econdmico da regido por meio da geragdo de emprego e renda.

A %provacéo deste recurso serd essencial para que os agricultores familiares continuem

projuzindo e comercializando seus produtos de forma competitiva e sustentivel.

Santo Antonio do Sudoeste — Paran4, em 11 de margo de 2025.

?jl/)/t; ( /?‘JL'1 iA

Eliseu Ulrich — Presidente da Aprosanto
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. REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS ——/

Rua Jesuino Teodorico de Andrade, 889 -
Centro Fone: (46) 3563-1534

i
| Comarca de Santo Antonio do Sudoeste/PR
i Teresinha Salete Tomazoni da Costa

Agente Delegada

PROTOCOLO 0018422
REGISTRO 0004890

LIVRO N° A-020, PDF/A 027
Santo Antonio do Sudoeste, 15/04/2024.
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS
DEPTO DE TRIBUTACAO
DIVISAO DE FISCALIZACAO

NEGATIVA
N° 1202 /2025

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO
PERfODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. APRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE
ATE 18/04/2025, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

IMPORTANTE:

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

Santo Antdnio do Sudoeste, 19 de Margo de 2025

REQUER

CODIGO DE AUTENTICACAO:

ENTE: O MESMO 9ZTMHH2QET5C4XX2UR4

FINALIDADE: CADASTRO E/OU CONCORRENCIA E/OU LICITACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE
INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF INSCRICAO ESTADUAL ALVARA

8064 06.244.327/0001-95 28498
ENDERECO

RUA DONA MARIQUINHA, S/N - CENTRO - ANEXO EMATER -CIAP Santo Antonio do Sudoeste - PR

CEP: 85710000
CNAE / ATIVIDADES

Atividades de apoio & agricultura ndo especificadas anteriormente, Servigo de pulverizagao e controle de pragas

agricolas, Servigo de preparagdo de terreno, cultivo e colheita

Responsavel

Emitido por: Carla da Rocha Dall’Onder

Carla R. Dal'Onder
Divisgo de Fiscalizagao

Pagina 1 de |



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
- APROSANTO
CNPJ: 06.244.327/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
dal Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Prq‘>curadoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
na;alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:25:25 do dia 25/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/08/2025.

Codigo de controle da certidao: 580F.E35B.7250.B668

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036258286-76

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 06.244.327/0001-95

Nome:

CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado

da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

\
Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Pagina 1de 1

Valida até 11/07/2025 - Fornecimento Gratuito
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ASSOCIAGAC MUNICIPAL DE FRODUTORES ORGANICOS DE
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTATUTC SOCIAL
SEGUNDA ALTERACAC DO ESTATUTC SOCIAL

CASTL O
DENOMINAGAO, SEDE, FCRC, AREA DE ACAO, PRAZC E ANO SOCIAL

Artigo 1 - A Associagac Municipal ce Pradutores Orgaricos de Santo Aniénio do
Sudoeste que a partir de agorz passara a denominar-se Associacdo dos
Agricultores Familiares ge Saric Antcio do Sudoeste, sigla APROSANTO,
sociedade civil sem fins econdmiccs fundada em 17 de setembro de 2003, rege-
se pelo presente Estatuto e disposicies ‘zgais vigentes, {sndo:

I - Sede administrativa locaiizada na Rue Dona dariquinna s/n, anexo a EMATER
— CIAP, CEP: 85.710-00C nc muricipic de Szrto Antonio do Sudoeste e foro
juricico na Comarca de Saric Anto~ = ¢¢ Sudoeste, Estado do Parana;

il - Area de acéc, para cfeilc ce &z ssdc de associados, abrangendo os
municipios de Santo Anionic dc Sudcesis, Bom Jesus do Sul. Finhal de Séo
3ento & Pranchita;

il - Prazo de duragdo indeterminadoe:

IV - Ano social compreencido no czriads de 6% de Janeiro 2 31 de dezembro da
cada ano.

CAPITULON

-

UBJET.VOE SOCIAIS

rtigo 2 - A Associacdo com nase na colaboracdo reciproca dos seus
ssociados. objetive a deizsa, pressrvacio e conservagdo do meic ambiente =
romegao do desenvolvimento sustantav:i bem como, & promocac da seguranca
limentar e nutricional. 2Ry

rtigo 3 - Para 2 consecucas de scus on stivo

Id
o

Associacdc deve:

a0
a - Incentivar a solidariedads ¢ a _1id0 entre CS S£us ass3ociados;



b - Defender os interesses dos associados, nos assuntos referentes a
producdo, transporte, beneficiamente, transformacédo, industrializacao e
comercializagao da produgao:;

¢ - Adquirir adubos semsntes. mudas frutiferas/hortalicas, maquinas,
implementos agricolas, embalagens, plastico, caixas e demais insumos
necessarios as atividades desenvolvidas selos seus associados;

d - Promover, mediante convénic com entidades especializadas, publicas
ou privadas, o aprimoramento tacnicc - profissional de seus dirigentes e
associados, e participar da expansiZc do associativisme, do fomento da
agropecuaria e da racionalizacdo dos meios de produgao;

e - Buscar o desenveivimento integrado da agrcpecuaria, através do
aumento da produgdo € Za produtivideaze, visando a melhoria da renda e da
qualidade de vida da familiz rural;

f - Prestar servicos de assisiéncia técrica e orientacdo aos associados,
vinculados ou nao ao créditc rurzi, m=adiante convénios cu credenciamentos,
quando necessarios;

g - Incentivar o quac:c scciz: a fazer reflorestamentos para fins de mata
ciliar, de reserva legal e energéticc.

k - Fomentar a organizagac amciental, econdmica, social e politica dos
produtores rurais da regiéo;

i - Buscar a integrac2o da zzriculiura com os setores de ecducacao, salde,
comercio, meio ambiente, social, rz~spc. & e outros.

Artigo 4 - A Associagao efetuard suas operagbes sem qualquer finalidade
lucrativa propria, e, com neutraiidacs politica e sem discriminacéo religiosa, racial
e social.

CARTULD Il

ADMISSAG DE ASSOCIADOS

Artigo 5 - Podera associar-se (0ac produte rural, que tenha produgac propria € gue
¢oncorde com as disposicoes deste Zsiatuis Sociar.

Paragrafo Unico - O numerc de asscciacos sera ilimitace quanto ao maximo, nao
podendo ser inferior a 11 (onze) pesscas “izicas.
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Artigo 6 - Para associar-se 2 inter=3sacs preerchera € assinara a Proposta de
Admissao fornecida pela Associagae. apresantando no atc da inscricéo, RG e CPF.

§1° - O interessado, apos protocolar = preposta, devera frequentar curso basico de

associativismo, que sera ministracc meciante convénic, ccasiao em que sera
aferida sua identificacdo com os objetvos <2 Socizdade.
§2° - Aprovada pela Diretoria a sus pronosta. o candidato juntamente com O
Presidente da Associagéc assinara ¢ Livio 4e Matricula.

Artigo 7 - Cumprido o disposio o 2rlige anterior e seus paragrafos, o associado
adquire os direitos e assume os devees e sbrigagdes, deccrrentes deste Estatuto e
das deliberacdes da Assembieia Gerai.
SEGAG il

DIREITOS £ DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 8 - S&o direitos do associadc.
| - Participar das Assembieias Gerais & dizzutir os assuntos tratados;
Il - Votar e ser votado para membre za T.retoria ou do Conseiho Fiscal,
1l - Propor, por escrito, medides ce .nteresse d& Associatao:
IV - Solicitar informagoes score o funsionamentc & as atividades da Associagao;

V - Demitir-se da sociedade quande the convier:

Artigo 3 - Sdo deveres do associaco.

| - Cumprir as disposicdes do Estatuto Scaial;

Il - Acatar as deliberagdes da Diretoria e ¢a Assembleia Geral.

Il - Cumprir pontualmente &s corigagies financeiras assumidas,

IV - Cooperar e participar das ativicades ~esenvoividas paia Associacao,

V - Zelar pelo patrimonic morai & mzateria. da Associacac.




SECAC ill
DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Artigo 10 - A demiss&o do associadc, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido.

Paragrafo Unico - O ato devera sar averbads no Livro de Matricula, mediante
termo assinado pelo Presidente e peio socio demissionario.

Artigo 11 - A Diretoria devera elimirar o z2ssociado que:

a) Danificar o patriménio da Associacao:

b) Denegrir a imagem da Associaczo,

c) Deixar de pagar ou atraszr a Taxa de Anuidade,

d) Exercer atividades que ccicam 2om G2 objetivos da ASSOCIagao.

Artigo 12 - A Diretoria devera exclu’ 0 associado que:

a) Falecer;
b) Infringir as disposicoes deste Es:atuto Sociai;
c) Praticar atos lesivos aos interesses e sbjetives da Associacao.

Paragrafo Unico - Em casc de falecimento do socio, os seus direitos e deveres
passam aos herdeiros, mediante registre no Livro de Matricula.

Artigo 13 - Ao associado eliminaco ou excluido cabera no prazo de 30 (trinta)
dias, apresentar recurso a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Decorrico o prazo e 1ido havendo interposigao de recurso, ou
sendo o mesmo julgado improcedente pela Assembleia Geral, a punigdo ao
associado sera efetivada.

Artigo 14 - Em qualquer cos casos, de eliminacao ou exclusdo do socio, sera
lavrado termo firmado pelc Presidente da Associag&o, no Livro de Matricula,
indicando os motivos que a determinaram.

Paragrafo Unice - No caso de demissac eliminagao ou exclusao do associado, ©
mesmo nao tera direito a restituicde de guaisquer contriouicdes financeiras, bem
como de fundos existentes.

CARPITULO IV
ORGALS SCOCIAIS

g8uCAC |



ASSEMB_EIAS GERAIS

Artigo 15 - A Assembleia Ceral dez as <-cnadcv & o orgéo supremo da Sociedade,
tendo, dentro dos limites dc Lei & desic Estatuto, poderes para tomar toda e
qualquer decisao de interesse sc:ual e suas deliberagdes vinculam todos os
associados, ainda que ausenties e ciscorcantes.

Artigo 16 - A Assembleiz Garai s272 convocaca e dirigida pelo Presidente da
associagao.

Paragrafo Unico - A Assemuieia Gera: podera ser convocada pelo Conselho

Fiscal, se ocorrerem motives graves e urzentes ou, ainda, per 1/8 (um qumto) dos
sécios em plenc gozo de sevs dire.izs sociais, apds solicitagae ndo atendida pela
Diretoria.

Artigo 17 - Em quaigues dzs -ipc:zses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convcczcdas com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias. para a primeira convocacgdo, com intervalc de 1(uma) hora para a segunda e
1 (uma) hora para terceira convocagzo.

Paragrafo Unico - As 3 (irés) convesagdes pocerao ser fsitas no mesmo Editai de
Convocacgéo, desde que deie constam, expressamente, 0s prazos para cada uma
delas. Devera constar, também, a data, ¢ iocal da realizagdo, a ordem do dia a ser
apreciada e o0 numero de associados com direitc a voto.

Artigo 18 - O Edital de Tonvocacac devera ser eniregue na residéncia do
associado, fixade na sede ¢z Assoc zcac = em iocais de circulacdo popular.

Artigo 18 - Numero legal “guorum’ para = instalagdo das Assembleias Gerais:

! - Primeira Convocagao: 2/3 'aois ‘zrgos; dos associados:

Il - Segunda Convocagéo: meiade mais um (50% + 1) dos associados;

lil - Terceira Convocagéao: com a presenca de, no minimo, 11 {onze) associados.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificaydo de quorum de que trata este artigo, o

numero de sécios presentes sera contado por suas assinaturas no Livro de
Presenca.

Artigo 20 - N&o havendo cuorum isgal para instalacdo da Assembleia Geral, em
nenhuma das trés convocagbes, sera feita nova convocacdo. com antecedéncia
minima, também, de 10 (dez) dias.

Paragraio Unico - Se ainca assim 20 * suver nimero legai para & sua instalacao,

admite-se a intengdo de dissolver = sociciade.

N
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Artigo 21 - As deliberagées da Assemvleia Geral ser2o tomadas por maioria
simples dos sécios presentes com cireitc 2 voto.

Artigo 22 - Sera de competéncia dz Assembleia Geral, Crdinaria ou Extraordinaria,

a destituicdo dos membros da Diretoria € do Coriselho Fiscal.

Artigo 23 - Nas Assembleias Gerais caca asscciado terd direito a um voto, sendo
vedado o voto por procuracze

Artigo 24 - Prescrevera em 4 (quai’c) an s a agao para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral, viciada de erro. dolo, raude ou simulacac, a contar da data da
sua realizacéo.

Artigo 25 - Nao podera votar e ser votacs na Assembleia Geral, o associado que:

a)
b)

Tenha sido admitido abds a sua ccIvVoCacao;

3

Esteja com a sua demissic eliminacdo ou exclusdo proposta perante a
Diretoria;

Esteja com a sua mensalidade =m atraso ou com pendéncia financeira
perante a Sociedade,

Tenha estabelecido reiacao empregaticia com a Associacao.

SEZAC I

ASSEMBLE:A SERAL ORDINARIA

Artige 26 - A Assembleia Geral Orainaria que se realizara anualmente, sempre no
primeiro trimestre, até 31 de marcc. delizerara sobre os seguintes assuntos, que
deverao constar da Ordem do Dia:

| - Prestacao de contas da Diretoria. comzreendendo:
a) Relatdrio da Gestao,

b) Balanco Geral:

c) Demonstrativo das sobras ou das pardas;

d) Parecer do Conselhc Fiscal;

e) Plano de atividades para o exsrcicio seguinte.

Srsicaldd



Il - Eleicdo dos membros da Diretor:z e do Conselho Fiscal, quando for o caso;

Il - Fixagdo do valor dz Anuiczce cc manutencdo, segundo proposicdo da
Diretoria;

IV - Outros assuntos de ineresse, constanies no edital de corivocagao.

Contas da Diretoria, desonera seus componerites de responsabilidade, salvo os
casos de erro, dolo, fraude ou simuiacéo, bem como z infragdo da Lei e deste
Estatuto.

SECAC Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 27 - A Assembleia Gera Extraordinaria sera realizada sempre que
necessaria, podendo delinerar score quaisquer assuntos de interesse da
Sociedade, desde que mencioriados no edital de convocagac.

Artigo 28 - Sera de compcrcnca &Y lug va da Assembeia Geral Extraordinaria,
deliberar sobre os seguintes assun:

Paragrafo Unico - A aprovacéo dc Relaudrio, do Balanco Geral e da Prestacao de
|
|

| - Reforma do Estatuto Sociai:

Il - Mudanga de objetivo da sociedade;

ill - Dissolugdo voluntaria e nomeagao de liquidantes;

IV - Contas dos liquidantes:

V - Apreciar e decidir sobre recursos de z3sociados eliminados e excluidcs.

Paragrafo Unico - Serdac necessa-ios os votcs de 2/2 (dois tergos) dos socios
presentes, para tomar vaiidas as de:beragdes de que trata este artigo.
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Artigo 29 - A Aprosanto sera adrminisiada por uma Diretoria, composta de 5
(cinco) membros, todos associados, eleios peia Assembleiz Geral, para exercer

um mandato de 2 (dois) anos. com ss cz'gos de: Presidente, Vice - Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario e Tesoure 0.




Paragrafo Unico - A Diretoriz podera s2r reeieita parea mars 1 (um) mandato,
sendo obrigatéria ao térmiric de cada periodo a renovagac de, no minimo, 1/3
(um terco) do total dos seus membroes.

Artigo 30 - Compete a Diretoria:
a) Reunir-se uma vez pcr més & extreordinariamente sempre que necessario;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Socia! e as deliberagdes da Assembleia
Geral;

¢) Dirigir e administrar a Scciegzde;

d) Analisar e decidir sobre s gadidos de admissdo e demissdo de
associados;

€) Decidir sobre eliminacic e exclusé» de associados:

f) Indicar o banco no cual serdo efstuadcs os depdsitos de numerarios. e
fixar o limite maximo cue pocsra ser mantico no caixa da Assccia¢ao,

g) Adquirir, alienar e orerar bens imdveis da sociecade, mediante expressa
autorizagéo da Assembleia CGzral;

n) Estipular o vaior da mensaiicade para apraciacao ca Assembleia Geral.

Artigo 31 - Compete ao Presidente:
a) Representar a Asscciagdo e juiz. e fora dele;
bj Convocar e presidir as reunidss da Diretoria e as Assembieias Gerais:

c) Assinar cheques, contratos, distraios, balanco geral e outros documentos,
juntamente com ¢ Tescureiro

d) Assinar as correspondéncias da er:idade:

) Autorizar o pagamentc cas cespesas normais da Associagao.

Artigo 32 - Compete ao Vice - Presidents:
a) Auxiliar e substituir o Preside:te r-s seus impedimentcs:
b) Participar na elaboracéo dos ciancs e projetos de gestao da Associacao;

C) Assumir a Presidéncia da Socadade. em caso de afastamento do
Presidente por mais de 80 (roventz) dias.

Artigo 33 - Compete a0 1° Secretario:

2) Secretariar as Assemtleias 3eraiz. as reunides ¢z Diretoria e elaborar as
respectivas atas;



b) Registrar em Cartério, todos o0s Zocumentos da Asscciacdo, segundo as
determinagdes legais;

¢) Organizar os Livros e arquivar todos os documentos;

d) Responsabilizar-se pelas cor-espondéncias e assina-las, juntamente com o
Presidente;

Artigo 34 - Compete ao 2° Secretario:

a) Auxiliar e substituir o 1° Sscretario em seus impedimentos, e em
caso de afastamento, zié ¢ final dc mandato.

Artigo 35 - Compete ao Tesoureirc:
a) Responsabilizar-se pela guarda de valores e documentos de crédito;

b) Movimentar as conias barncarias, emitir e assinar cheques, contratos e
outras obrigagdes. juriamente com: o Presidente da Associacao:

c) Depositar as receitas da entidade no banco :ndicado pela Diretoria e
observar o limite méximo de «m saisrio minimo para ser mantido em caixa;

d) Organizar as cobrangas e siste:ias de controle das mesmas, assinando
0s avisos de débito e / ou de crédia:

e) Responsabilizar-se pelos pagamentos da Associacao;
f) Apresentar a Diretoria. o Ba!ancate Mensal de receitas e despesas.

w

EGAOV
CONSELHO FISCAL

Artigo 36 - A administracdo ca Associacao sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fisca!, constituido de trés membros titulares e
trés membros suplentes, todos associawos, eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo de apenas um titular e um
suplente de seus membros.

Artigo 37 - Em sua primeira reurizo, os conselheiros efetivos deverdo escolher
entre si, um Coordenador, que deveriz convocar e dirigir as reunides, e um
Secretario que fara a lavratura das aias.
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Artigo 38 - As deliberagdes serzn tomadas por maiocria simples de votos e
constaréo de ata lavrada e iivro sropric, lida, aprovada e assinada ao finai dos
trabalhos.

Artigo 39 - Compete ao Consslho F'scal:
a) Reunir-se mensalmente, e a quaiguer tampc. se motives graves ocorrerem.
b) Convocar a Assembieia Geral, a.:ando o Presidente se negar a convoca-la;

c) Fiscalizar, mensalmente, 2 coniesiiide s da Associaczo e a gualquer momento,
0 saido de caixa;

d) Examinar e emitir parecer scbre 5 Baiango Geral, Demonstrativos de
Resultados e Balancete Mensai;

e) Examinar livros, documentos, correspendéncias e realizar levantamentos:

CAPITL. OV

Artigo 40 - As eleigbes deverao seguir os seguintes critérios.

§1° - Os membros da Dirstoria ¢ dc Conselho Fiscal serdo escolhidos em
Assembleia Geral Ordinaria, ent s os sssociados que estiverem em pleno gozo
de seus direitos sociais;

§2° - A votagdo sera em escrutinio szcreis, quando existiz mais de uma chapa.
§3° - No caso de chapa Unica, 2 voizgac ~oderz ser por aclamacao;

§4° As eleicoes poderdo, excepcionaiments. ocorrer ern Assembleia Geral
Extraordinaria;

§5° - Devera ser nomeada pela Dirctoria uma Comissao Eleitoral, para conduzir
os trabalhos;

§6° - Em caso de empate das chapas, ¢ critéric de desempate sera a idade dos
candidatos a presidente, cevencs a ¢ 2pa de mais veiho ser a vencedora.

Artigo 41 - Os membros ¢a Direraria = do ¢

Conselho Fiscal tomarao posse na
ropria Assembleia Geral em que foram e.gitos.

CariTULO VI

LIVREGS
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Artigo 42 - A Associagdc deverd possuir os seguintes livros, com termos de
abertura e encerramento assinados oelo Fresidente:

I - Livro de Matricula:

Il - Livro de Atas das Assembieias Gerais:

Il - Livro de Atas das Reunides da Diretoria;

IV - Livro de Atas das Reunidas dc Sonselho Fiscai;

V - Livro de Presenca cos Asscciacos nes Assembleias Gerais;

VI - Outros Fiscais e Contzoeis, obrigatorios, autenticados pelos érgaos
competentes.

Artigo 43 - No Livro de Matricuia, os associados serdo inscritos por ordem
cronolégica de admisséo, dele constandc:

a) Nome, idade, estado civil nacionalidade, profissdo e residéncia do
associado;

b) A data de sua admissdo e quandc for o caso, de sua demissio, eliminacao
e exclusao.

CAPITLLO VI
BALANCO GERAL, SCBRAS / PERDAS E PATRIMONIO

Artigo 44 - O Balango Gerai, incluindo o confronto das receitas e despesas, sera
levantado no dia 31de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serZo apurados separadamente, segundo a
natureza das operagoes e servicos.

Artigo 45 - As receitas da Associacac serdc constituidas das anuidades dos

associados, contribuicdes, donativos. eventuais rendimentos do seu patriménio
financeiro e de servigos prestados.

Artigo 46 - Para fazer frente as desoescs da Associacao sera cobrada uma Taxa

de Anuidade dos associados. cujc valor podera ser reajustado anualmente pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico - O associado devera cagar a Taxa de Anuidade até o dia 31 de

marco de cada ano. O nao pagamentc implicara na sua eliminacio, conforme
artigo 11, letra c.




Artigo 47 - A Associagdo ndo terd fins lucrativos e aplicara as suas receitas
especificamente:

a) Na manutengéo e custeio dos seus objetivos sociais;

b) Em bens moéveis, imdveis, equipamentos, maquinas, material de expediente,

instalacbes e demais bens necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo Unico - A alienacao de bens adquiridos ou recebidos, na forma do item
"b" do presente artigo, exigiré a aprovagdo de 2/3 dos sdcios presentes, na
Assembleia Geral.

Artigo 48 - As sobras apuracz: no 3alanco Gerai seréo incorporadas ao
Patrimbnio da Associacdo, sendo vadacz a sua distribuicdo. sob qualquer titulo,
aos associados.

Artigo 49 - Quando no encerramer.!o do Balanco Geral, for apurada insuficiéncia
de receita para fazer frente as despesas da Associagao, a Diretoria devera

apresentar a Assembleia Geral, oroposta aiternativa para a cobertura das
mesmas.

Artigo 50 - O Patriménio ca Associac2o sera constituidc por bens moéveis e
imoveis, devidamente contabilizados e constantes do Balangc Geral.

§1° - Em caso de dissolucac dz entidade. 0s socios poderdo, antes da destinacao
final, receber em restituicdo. o valor atualizado das respectivas contribuicdes que
pagaram para a formacéo dc patrimonic ca Associacao.

§2° - Em caso de dissclugic da entidade, o Patriménio recebido de entidades
publicas ou de emendas pariameniares sera repassado para outra associagao

congénere, legalmente constituida do municipic ou de outro municipio vizinho ou
para a Receita Estadual.

Artigo 51 - A Assembleia Geral scdera criar fundos, inciusive rotativos, com

recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formacac, aplicacédo e
liquidacao.

CAPITULD VIit

REGIMENTOC INTERNO



Artigo 52 - As normas que visam ciscipiinar as atividades internas da Associagao
estardo contidas no Regimento Interno e:aborzdo pela Diretoria e aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DISSOLUCAO £ LIQUIDAGAO

Artigo 53 - A Associagao se disscivara de plenc direito:

I - Quando assim deliberar a Assemblieia Geral, desde que os soécios, totalizando o
numero minimo de 11(onze) presentes, com direito a voto, nao se disponham a
assegurar a sua continuidade;

Il - Devido a alteracdo de sua forma iuridica;

lll - Pela redugdo do nuimerc minirio de associados, se até a Assembleia Geral
subseqlente, realizada em crazo n4o0 infarior a 6 (seis) meses, este nimero nao
for restabelecido;

IV - Pela paralisagac de suas ativiczaes cor mais de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 54 - Quando a dissciugic for celiberada pela Assembleia Geral, esta
nomeara um liquidante, ou mais, € um Conselho Fiscal ce 3 {irés) membros para
proceder a sua iiquidacao.

CAPITULO X

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 55 - Os membros da Dire:oria @ do Conselho Fiscal, nao poderao ser
parentes entre si, em linha reta ou cclateral, até o segundc grau, nem ser
cdnjuges entre si.

Artigo 56 - O associado nZc poderz exercer cumulativamente cargos na Diretoria
e no Conselho Fiscal.

Artigo 57 - Perdera o mandato. o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que

faltar 2 (duas) reunibes consecutivas cu 4 (quatro) no decorrer do ano, sem
justificativas.



Artigo 58 - Os associados nio ‘espondem solidaria e subsidiariamente, pelas
obrigacées contraidas pela Diretoria em ~ome da Associagao.

Artigo 59 - Na medida das necessidades e guando as condicdes financeiras
permitirem, a Sociedade podera contraiar um gerente/técnico para executar as
suas atividades, dentro de critérics eciabelecidos pela Diretoria e mediante
aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 60 - A Associacdo deveré contratar Se€rvico especializado em
Contabilidade.

Paragrafo Unico - A coniablidacs devera ser feita de acordo com as leis e
normas vigentes, devendo ser mant:az em dia e atualizadz.

Arti_go 61 - O presente Estatuto aprovaco ‘Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 06 de margo de 2015 podesdass reformado, no todo ou em parte,

por outra Assembleia Geral £xtrao:dj @/ pecialmente convecada para este
fim.

Maria Lourdes Ulrich Vanderiei Ribeirc de Moura

Presidente Secretaric
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